Provincia di Reggio Emilia

8 % COMUNE DI CASTELLARANO
iy

‘

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 8 del 25/02/2021

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DEL PIANO TRIENNALE PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2021-
2023

L'anno duemilaventuno , addi venticinque del mese di Febbraio alle ore 18:00 , nella Sede
Comunale , previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si ¢ riunita
sotto la presidenza del SINDACO Dott. Giorgio Zanni la Giunta Comunale. Partecipa all’adunanza
ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale il IL SEGRETARIO GENERALE Avv. Stefano
Cappilli .

Intervengono 1 Signori:
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N° Qualifica Nome Presente Assente
1 Sindaco ZANNI GIORGIO si
2 Assessore IOTTI PAOLO si
3 Assessore MAGNANI LUCA si
4 Assessore ROSSI ROSSANO si
5 Assesore BARTOLINI CASSANDRA si
PRESENTI: 4 ASSENTI: 1

I1 Presidente, riconosciuta legale I' adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale
a trattare il seguente argomento :
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LA GIUNTA COMUNALE

richiamati:

i principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza dell’azione
amministrativa (articolo 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990 numero 241 e smi);

la legge 6 novembre 2012 numero 190: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” (come modificata dal
decreto legislativo 97/2016);

I’articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi;

premesso che:

il sistema di prevenzione della corruzione, normato dalla legge 190/2012, prevede la
programmazione, 1’attuazione ed il monitoraggio di misure di prevenzione da realizzarsi
attraverso l'azione coordinata tra strategia nazionale e strategia interna a ciascuna
amministrazione;

la strategia nazionale e attuata con il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC); dal 2013 al 2018 sono stati adottati due
PNA e tre aggiornamenti dei medesimi; il PNA 2019 e stato approvato dall'l ANAC in data
13 novembre 2019 (deliberazione n. 1064);

l'articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA
costituisca “un atto di indirizzo” al quale i piani di prevenzione della corruzione si devono
uniformare;

la legge 190/2012, poi, impone alle singole amministrazioni 'approvazione del loro Piano
triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT);

e il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza che elabora e propone lo schema di
PTPCT; successivamente, per gli enti locali, “il piano & approvato dalla giunta” (articolo 41
comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016);

I"ANAC ha sostenuto che sia necessario assicurare “la pitt larga condivisione delle misure”
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico; a tale scopo, ' ANAC ritiene possa
essere utile prevedere una “doppia approvazione”: 'adozione di un primo schema di
PTPCT e, successivamente, I’approvazione del piano in forma definitiva;

premesso che:
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il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza ha avviato il
procedimento di formulazione del PTPCT 2021-2023 con Avviso pubblicato in data
24/11/2020;

I"’Avviso conteneva l'invito a produrre segnalazioni, osservazioni e proposte per la stesura
del piano anticorruzione;

entro il termine fissato nell’Avviso non sono pervenute proposte ;

il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza, Avv. Stefano
Cappilli, quindi, ha predisposto uno schema di Piano triennale di prevenzione della
corruzione;

questo esecutivo ritiene di licenziare in data odierna tale schema di piano anticorruzione;

il piano, quindji, rimarra depositato e pubblicato per almeno n. 15 giorni, allo scopo di
raccogliere suggerimenti ed osservazioni che consentano di addivenire ad un documento
definitivo condiviso con i gruppi, i comitati, le associazioni, le rappresentanze delle
categorie produttive e con ogni cittadino che intenda fornire suggerimenti ed osservazioni;

il Piano definitivo sara approvato entro la fine del mese di marzo;

accertato che sulla proposta della presente é stato acquisito il solo parere in ordine alla
regolarita tecnica (art. 49 del TUEL);

tutto cid premesso, con voti unanimi favorevoli
DELIBERA

1. di approvare i richiami, le premesse e I'intera narrativa quali parti integranti e
sostanziale del dispositivo;

2. dilicenziare in prima lettura I’allegato Piano triennale di prevenzione della corruzione
e per la trasparenza che si allega quale parte integrante e sostanziale della presente;

3. di dare atto che sulla proposta della presente e stato acquisito il solo parere in ordine
alla regolarita tecnica (art. 49 del TUEL).

Inoltre, la giunta,

valutata l'urgenza imposta dalla volonta di concludere tempestivamente il procedimento,
allo scopo di rendere efficace quanto prima il nuovo piano anticorruzione data la rilevanza
della materia trattata, con ulteriore votazione, all’'unanimita

DELIBERA

di dichiarare immediatamente eseguibile la presente (art. 134 co. 4 del TUEL).



Letto, confermato e sottoscritto

IL IL SEGRETARIO GENERALE

IL SINDACO
Dott. Giorgio Zanni

Avv. Stefano Cappilli
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COMUNE DI CASTELLARANO

Provincia di Reggio Emilia

Settore 1 - Affari Istituzionali, Servizi Generali, Contabilita e Tributi — SERVIZIO Segreteria
Generale

PROPOSTA DI GIUNTA N. 34 DEL 22/02/2021

APPROVAZIONE SCHEMA DEL PIANO TRIENNALE PER LA
Oggetto : PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
2021-2023

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere Favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D.Lgs. 18
Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede ¢ conforme alle norme legislative e tecniche
che regolamentano la materia.

Note:

Castellarano, 1i 22/02/2021 11 responsabile del settore Settore 1 - Affari
Istituzionali, Servizi Generali, Contabilita e Tributi

TONI AGOSTINO / INFOCERT SPA




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio
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e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita " . trasparenza R K 3 Motivazione
R A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale ;
passato responsabile | trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pill commissari taluni soggetti a scapito di altri.
" . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per I'assunzione di . s N o R - .
2 interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale X R R X N
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
c | ) ) Selezione "pilotata” per II.prfJf_cess.o_nlon |cons.ente mar_glr;]l di dlzcren.onfallta e .
oncorso per la progressione in | s N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 X P prog interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B 8 ) : gg. P R
carriera del personale i A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
P " selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del i R . X X
7 . formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente i A ) X - .
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
. . L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal
violazione delle norme per tario, & \ante riduzi N i ch
. . . . . . . L segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per
8 |Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione A A A (in altri enti) B A A A+ 8 A L P ) P
. . valori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto
dei tempi altri enti, impongono particolare attenzione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
legali interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i i violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati
11 |Gestione del contenzioso . X N B M N M A A M ) P - P - e ) . P -
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
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e e e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
12 |Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei B- B N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
i . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |Istruttoria delle deliberazioni X B- M N A A A B- gnitie o geiche p P
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
17 |Accesso agli atti, accesso civico R o P M M N M A M M ) P ) P - g8 ) . P A
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
19 Gestione dell'archivio storico violazione di norme B- M N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni Il processo non consente margini di discrezionalita
) . .
. ) ] violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti i : P B- M N A A A B- & ) 7 €8 ) P I
inistrativi interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita
2 Indagini di customer procedurali per "pilotare” g B M N B A M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
satisfaction e qualita i | ticits sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
esiti e celare criticita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione per |'affidamento di Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
22 |, ichi professionali interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali . o -
P commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
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L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) | interesse/utilita di uno o piu A++ ™M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . . . . interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, |Selezione "pilotata" / mancata . I ) N ’ p_ ) .
24 izi o fornit tazi A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture rotazione . - -
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
25 o R interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni L R . -
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
per interesse/utilita di parte di interesse.
: . "
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 |commissione giudicatrice art. norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
77 interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
: ne "
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA"; Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 | ' ¢ 97 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. . o -
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
: . "
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 (udi B inb | norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggludicazione in base al prezzo interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
: we "
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 o . norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
d b I'OEPV
aggiudicazione in base a . o -
88 interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
3 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A ™M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
a3 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B M N A A A B
contratti pubblici procedurali
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e . . . R . | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
. e . e . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse o P i X P X p T
34 | . . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali di parte o S
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse o P ) - P R p R
35 . . . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali di parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli " . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
e s omessa verifica per interesse o . X R X R
36 |sull'attivita edilizia privata di part A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
i parte s -
(abusi) p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse o ) X X " R
37 . M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta di parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle - . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
N L omessa verifica per interesse o . X R X R
38 |attivita commerciali in sede di part A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
i parte . -
fissa p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- g . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse o ) X X " R
39 . . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti di parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
o . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
- L omessa verifica per interesse o . . . . R
40 |Controlli sull'uso del territorio di part A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
i parte . -
P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse o P ) X P X p R
41 | . . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani di parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
P n n
R " Selezione "pilotata”. Omesso I.:f:nfr:ttl.d Ia.;:.upalto p?r la raccc.:lfa: lo s.maltllmento dei
accolta, recupero e R . . R rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
42 o p . controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++ ! 8 R ) L gono, p
smaltimento rifiuti .. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio s .
la necessita di e misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
violazione delle norme per IIlprf)fAcessloAnlon Icons.ente marglzl di dlzcre1|f)nfzallta o .
. . . . ) ) . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B & A o €8 A P P
i i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
|ng'|U>LIIILde aratazione aer
tempi per costringere il
. - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese destinatario del o ) R R . AR
45 | . . . ) A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
di bilancio provvedimento tardivo a . R o R .
L accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
funzianarin
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e . . . R . | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. e . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- 8 A o €8 A P P
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- 8 ) : €e A P -
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 ’ violazione di norme B M N A A A B gnitie o gei che p I
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso p it prop D 'pl' X .
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P . € .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 . controllo dell'esecuzione del B M N (Y A M M petenze p ta pef € -
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 g‘ ! controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P . € .
verticale, su strade e aree L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero Ut'l'uari @propruar\e[;\tg pfﬁen € .
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P A P . € .
bblich T economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso p it prop D 'pl' X .
. Lo . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P . € .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero ut|||zzari @propnar\e[;\tg plz?tAen e )
. ) L . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p ta pef € -
T economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. L e . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degliimmobilie | Selezione "pilotata”. Omesso p it prop D 'pl' X .
R, s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P S P ) P . € ;
; . economici, in genere modesti, che il processo genera in
dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p ta pef € -
scolastici L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione ’ B M N M A M M o ) . -
P interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata”. Omesso p it prop I Dati pl' X .
L X . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P S P ) P . € .
. . . economici, in genere modesti, che il processo genera in
illuminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 |servizi di gestione biblioteche ’ B M N M A M M o ) . -
g interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
60 |servizi di gestione musei ! B M N M A M M . ) . ;
8 interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
61 servizi di gestione delle violazione di norme, anche B M N M A M ™M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
farmacie interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M ™M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 controllo dell'esecuzione del B M N (Y A M M petenze p ta pef € -
software T economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 Y controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P . € .
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web ’ B M N M A M M o ) h )
8 interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
66 |Gestione delle Isole ecologiche | controllo dell'esecuzione del A M N M A M A € . . . € P
. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
&7 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
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e . . . R . | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. o violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
68 |Pulizia dei cimiteri . ) N A M N M A M A »catg ) ) o ono, p
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di
. ey e e . . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione| interessi, delle norme, dei . 3 ) 3 X ) N B o
72 - . . Lo A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici . . . s
3 X impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di
" PP . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione| interessi, delle norme, dei 3 L 3 L N B o
73 . . o e .. A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici . . . s
) N impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione
. . AT . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli . . X o . X
74 B o R . A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse . . L R .
° determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gesti del reticolo idri violazione delle norme it . Dati i i .
estione del reticolo idrico X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
75 | . procedurali per M M N A A M M P S P ) P . € ;
minore i o economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |l'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
77 linsediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropri poteri e petenze
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
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Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . R . | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico . . . B M N B A Y B 8 A A €8 A P I
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche enificativi. Inoltre. i vantasi ch duce in f. dei terai
o . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B 8 ) : €8 A P R
R sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia o o B L . o
Designazione dei rappresentanti| di conflitto di interessi e delle LalTomt'r‘al:j'::‘T';"Slt:a?r' n souetaf en;{, odrgamstmu
. s . collegati alla , talvolta di persone prive di adeguate
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A & N P P € -
o . o , competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo interesse.
che nomina
i i o violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . . . AR o .
81 L - di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. R R X N
di parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
. L tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, X . A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
i K i provvedimento tardivo a R X e
intrattenimenti, ecc.) . w taluni soggetti a scapito di altri.
concedere "utilita" al
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
L . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . e N o NS o .
84 L L interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani o . X s
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
o . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei . e . . K L o .
87 | . L. L interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri . . n . e
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Gestione delle sepolture e dei ingiustificata richiesta di o Uff'fti' pOtFEbbetf: Utlhuatr‘itlmprop”are[:tte‘ pI?t‘ertI . i
s competenze per ottenere utilita personall. Dati gl interessi
88 B "utilita" da parte del M M N M A M M P P P 8

loculi

funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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e e e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Concessioni demaniali per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
89 interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M o ) . -
tombe di famiglia / X R P economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di esumazione ed significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
90 rocedurali per B M N A A A B ) o ) S
estumulazione int P ilits z rt sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo studio e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
92 rocedurali per M M N M A A M o ) . -
del sostegno scolastico int P Jutilit z " economici, in genere modesti, che il processo genera in
Interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
03 | Asili nido procedurali e delle B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Servizio di "dopo scuola" B M N M A A B ) ; ) P
p "graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 |Servizio di trasporto scolastico B M N M A A B ) : . P
p "graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |Servizio di mensa B M N M A A B ) : . P
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
97 Autorizzazione all’occupazione destinatario del M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del suolo pubblico provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |Pratiche anagrafiche B- B- N A A A B- ) o ) I
g provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . R . | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
P . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Certificazioni anagrafiche i i B- B- N A A A B- 8 A o €8 A P I
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
100 atti di nascita, morte, destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
i o o . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 |Rilascio di documenti di identita i i B- B- N A A A B- gnitie o gelche p PR
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
1l processo non consente margini di discrezionalita
. - violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini X R P B A N B A B B 8 ) : gg, P I
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
i violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
103 |Gestione della leva . . B- B- N A A A B- gnitie o gel che p I
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 |Consultazioni elettorali . R P B- B- N A A A B- 8 ) ) 68 , P I
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
i violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
105 |Gestione dell'elettorato . . B- B- N A A A B- gnitie o geiche p PR
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Lo . . . . " . . Responsabile Termine di
Processo g ipali del Ip ello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P! N N
n. principali misure
rischio
A B C D E F G H
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatarZente | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dall. - ! il R
s . R - N L Ny X . X R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche A 5 pdel PTPCT. La formazione deve
i ioni di ri: il i i di taluni soggetti a scapito di altri. a i 3 il al personale deve essere inistrata 5
retribuzioni di risultato) uno o piu commissari &8 P : e essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
" La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat. P te. | trolli debb:
ione "o " e o . . - ) " immediatamente. | controlli debbono essere
Concorso per l'assunzione Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
2 \ interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore |'organo preposto ai controlli inter effettua controlli periodici, anche | - ° pd | PTPCT. La & one d
all'approvazione del - La formazione deve
| personale pits commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP ne m:
. S, essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misura adeguata.
: i " Il processo non consente margini di discrezionalita A o
Concorso per la Selezione "pilotata” per processo N 8 ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . N . s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o . . I La trasparenza deve essere attuata
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il X i ato " o immediatamente.
it issari N N assicurare il correlato "accesso civico".
personale piu commissari rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
; iuridi iolazi n Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, | processo N 8 N _|1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la
R N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . X - e La trasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- " . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed X X
N A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
ecc. interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). .
N " " Il processo non consente margini di discrezionalita
. n violazione di norme, ‘p I N g ) . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Relazioni sindacali N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . " . TR La trasparenza deve essere attuata
5 |, N anche interne, per B- . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
(informazione, ecc.) . it sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ssicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
iolazi n Il processo non consente margini di discrezionalita
' violazione di norme, Processo : € ‘ . |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
Contrattazione decentrata N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - " . IR La trasparenza deve essere attuata
6 | N anche interne, per . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 .
integrativa . s sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). .
servizi di formazione del selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
7 e di dent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente.
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". :
L'attivits di levata dei protesti, svolta in autonomia dal 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve
violazione delle norme tario, & in cost ': duzione i ten essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione La commissione deve essere costituita entro il
" . . . segretario, € in costante riduzione sia per numeri che per . - - . N " . . o .
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ €' P o P _p tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i 30 giugno 2020 ed avviare i lavori entro 30/06/2020
) i ) R valori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto verbali della . sono icati in L " settembre.
dilatazione dei tempi altri enti, impongono particolare attenzione -
trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
N . . . . . P p. P s P " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma S N A T La trasparenza deve essere attuata
9 | N ) ) M RO o R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . )
di segnalazione e reclamo per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . . " e immediatamente.
PN " . assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
N " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . violazione di norme, P p_ P! I P ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Supporto giuridico e pareri N competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o " . N La trasparenza deve essere attuata
10 N anche interne, per M o . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
legali . it dati i valori economici, in genere modesti, che il processo ssicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. )
iolazi n Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, ' er ottenere vantaj pi eputilité ers';nali Ma |1 Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M L . P . 88 . P ) ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p_ )
) A dati i valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. .
1l processo non consente margini di discrezionalita 5 ) - .
Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi| M2 di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
12 |Gestione del protocollo B- s . i 88 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P

dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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Valutazione

complessiva - . A " " . . . Responsabile Termine di
Processo P _p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P! N N
n. principali del livello di at misure at
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. : " : : s " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Organizzazione eventi violazione delle norme per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma S ‘p »g T La trasparenza deve essere attuata
13 o = ) ) M RO o 4 pers pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! ‘
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . . " P immediatamente.
PN " . assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Mi dit le: siriti ficiente |
. . - - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " _p vg o La trasparenza deve essere attuata
14 i collegiali int di + B- <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
organi collegiall per interesse di parte RN - 8 ! - ' assicurare il correlato "accesso civico". )
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - P 8 SR, La trasparenza deve essere attuata
» deliberazioni durali B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
liberazioni procedural NN /1" 8 ! . ' assicurare il correlato "accesso civico". .
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di o s it fhiciente
- - - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " _p vg T La trasparenza deve essere attuata
16 delib L durali B- <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
eliberazioni procedurall RN - 8 ! . ' assicurare il correlato "accesso civico". )
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. : : " s " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma S ‘p »g T La trasparenza deve essere attuata
17 [ ° o M RO o 4 pers pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! ‘
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . ; N . immediatamente.
PN " . assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
- . 1l processo non consente margini di discrezionalita
. A violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la
18 Gestione dell'archivio rocedurali, anche B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi d ':utte e iﬁformazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
corrente e di deposito P g = |sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ° ° b zion!| -1Bs- immediatamente.
interne BN N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
N " : Il processo non consente margini di discrezionalita
" . o violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
19 Gestione dell'archivio rocedurali, anche B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazi d‘: tte | .gf oni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
- ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e
storico p N ! sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il P . . " P & immediatamente.
interne b N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di t - s it fhiciente
PSR . - - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi "o _p vg T La trasparenza deve essere attuata
20 d ti ed altri atti int di + B- <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
ecreti ed altri atti per interesse di parte RN - 8 ! . Y assicurare il correlato "accesso civico". )
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Indagini di customer violazione di norme 1 vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L2 trasparenza deve essere attuata
21 tisfacti lita procedurali per "pilotare" B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P \mmediatamente.
satistaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". .
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lat d ttuat
ione "o " . . . R . P . - a trasparenza deve essere attuata
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatar:ente | controlli debbono essere
22 | - . . interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . - . . .
di incarichi professionali N . . e " , . effettuati dalla prima sessione utile successiva
pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. campione, o svolgimento delle selezioni. PP :
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'anpalto di lavori, fornit datigi | amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
i contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli iy . X L N ) N N X Ny .
Affidamento mediante | o\ v iiotata per e e oo Attt 8% 1d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
procedura aperta (o R s N N ’ p4 N N specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
23 interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in .

ristretta) di lavori, servizi
forniture

pil commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- al

deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di procedimento.

essere ata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Valutazione

complessiva - . A " " . . . Responsabile Termine di
Processo P _p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P! N N
n. principali del livello di at misure at
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. . " " - in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli e . o N N N - ; §
N " L . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo| effettuati dalla prima sesssione utile successiva
" " P " interessi economici che attivano, possono celare N . s . . \ - N
2 Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / A++ i scorretti a favore di talune imprese  in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
i izi i i - . . |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- i al essere ata nel corso di ciascun anno
lavori, servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di € . . . . IO B N N
deguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
8 . gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
lezi il " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati|. L 3 P & P 3 L P La trasparenza deve essere attuata
N . selezione "pilotata” per o . L . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . N
Gare ad evidenza pubblica | s gli interessi economici che attivano, possono celare N . . - N immediatamente. | controlli debbono essere
25 | P interesse/utilita diunoo | A+ X X g N . d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo i € 0 2 A
di vendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in e . o P effettuati dalla prima sesssione utile successiva
pili commissari danno di altre. specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT.
- campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e B . N . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
A L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non parent ° na © X : N
y . dei limiti dell'in house o .. |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo| immediatamente. | controlli debbono essere
26 |Affidamenti in house - A+ [sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti e . o, . - N N 0 N A
providing per e e specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
interesse/utilita di parte . verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PTPCT.
di servizio".
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare at p st
i f iolazi . . . R . P . - a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatarZente | controlli debbono essere
27 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo| 7HE® 8 W S O 10 128 H0M0 #2E0E
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a a\l‘ap:rovazw'one del PTPCT.
dell'organc che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. :
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Verifica delle delle norma procedurali interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediat P o 1 controfl debb
: 2 . . . . . : . X - N ) immediatamente. | controlli debbono essere
28 . - A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . ) 3 y )
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di " o - e . ., R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " one del PTPCT.
it issari all'approvazione del E
uno o piu commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare at p ot
i i iolazi . . . R . P . - a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatarZente | controlli debbono essere
29 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N - ’ ) :
N e T e . o, e effettuati dalla prima sesssione utile successiva
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT.
uno o pils commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. L :
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare at p ot
i i iolazi . . . R . P . - a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatarZente | controlli debbono essere
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo| _7HE% S #HHE S O 10 168 H0M0 #7E0E
allOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a a\l‘ap:rovazw'one del PTPCT.
uno o pils commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. :
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 5 ) - .
. . P N IO ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato " N A o La trasparenza deve essere attuata
31 . M . L . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a > > B o immediatamente.
o : . assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 5 X - .
. " . . . . s . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato S N A T La trasparenza deve essere attuata
32 > . X M ; el v pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . )
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a . . " - immediatamente.
PN N . assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita " . . -
. . - P N h ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o _ A o La trasparenza deve essere attuata
33 B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

dei contratti pubblici

procedurali

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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Valutazione
complessiva - . A " " . . . Responsabile Termine di
Processo P _p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N
n. principali del livello di at misure at
rischio
. . N . La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |-~ U3 di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte [e immelstamente. ! control debbono essere
N . el - ® poter petenze, Gele i tormazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ‘ = ’ : )
Accertamenti e verifiche omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N > N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
34 - . . . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . 3
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N . a N al deve essere inistrat all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
sanzioni. 2deguata formazione tecnico/viurid\'ca essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 g : in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente | controlli debbono essere
) ) " et p r ° poter petenze, Gelle ;o rmazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: : e ° b )
Accertamenti con adesione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di y . . N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
35 o . . . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . 5 3
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N . N N al deve essere inistrat all del PTPCT. La formazione deve
sanzioni. ' deguata formazione temico/“iuridka essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 8 . in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte [e immediatar:ente | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli . el b ) ° poter petenze, &1 linformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: : > e i
s omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di X > X RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva
36 |sull'attivita edilizia privata N . A . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | 3 B
R interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) A a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L .-
sanzioni. d ta f . tecnicofgiuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
€ € in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente 1 controlli debbono essere
- o - e ) ° poter petenze, &1 linformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: : > e i
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N > N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
37 X X A X o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | ° "
e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N N - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L .
sanzioni. oquata ione tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
€ € in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle " et P ) ° poter petenze, delle |, o azioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ’ e O cebb )
A g omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di " . - N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
38 |attivita commerciali in sede ) ) A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | 3 3
N interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando 0 meno le N . N . al deve essere inistrat all del PTPCT. La formazione deve
fissa sanzioni. ' deguata formazione temico/"iu‘rid;c':' | essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 g . in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente | controlli debbono essere
- . " et p r ° poter petenze, Gelle ;o rmazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: : e ° ; )
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N > N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
39 . . . . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . 3 3
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . N L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata e .
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 8 . in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
e . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P "
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | - N . immediatamente. | controlli debbono essere
" " . - . . . . S informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . : .
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N N > N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
40 L . . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . 5 3
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N . a al deve essere inistrat all del PTPCT. La formazione deve
sanzioni. : . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnlcc/vlurld\ca trata nel d
8 g . in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
o . ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . (rasp: "
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | Lo N N immediatamente. | controlli debbono essere
el " e ;o . . " ) M informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N . . " N
Controlli sul’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N > N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
41 | X X X A X o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | ° "
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N N - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . .
sanzioni. d ta f . tecnicofgiuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
€ € in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo| effettuati dalla prima sesssione utile successiva
2 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi ici che coil I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca  |verificare |' del contratto. 3- i al deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno
servi confermano la necessita di adeguate misure. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- in misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: é necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di|  attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. incarico.
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Valutazione

complessiva - . A " " . . . Responsabile Termine di
Processo P _p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P! N N
n. principali del livello di at misure at
rischio
N . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme . P ) N P n P M informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N . 3 N .
N N . . h quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di " . - N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | B
" 3 N A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N . 2 al deve essere inistrat all del PTPCT. La formazione deve
strada dilatazione dei tempi sanzioni. ! 2 e ? | essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica
. in misura adeguata.
- 1l processo non consente margini di discrezionalita
. _— violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o _p vg o La trasparenza deve essere attuata
44 per interesse di parte: B . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
entrate sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il X . W o immediatamente.
dilatazione dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico”.
ingiustificata dilatazione 1- Misura di le: & d bbli | La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere - B ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
. - . : N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N ) ’ ) §
Gestione ordinaria delle il destinatario del o ; ) . - C N . > ) R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
45 L . ) ) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . 3
spese di bilancio provvedimento tardivo a - " A A . - all del PTPCT. La formazione deve
altri, accelerando o dilatando i tempi dei pre a 3 al personale deve essere ata ne e
concedere "utilita" al - deguata formazlone tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario 8 8 . in misura adeguata.
1l processo non consente margini di discrezionalita 5 ) - .
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme - 8 A 88 . P . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . .
P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente.
rischio & statolritegnutc b;sso (B) o molto l;asso (B )l assicurare l correlato "accesso civico". )
Il processo non consente margini di discrezionalita N . . .
P, N . . . .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . X - L La trasparenza deve essere attuata
47 |stipendi del personale violazione di norme B- <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed \mmediatamente.
N 1N € ! N ' assicurare il correlato "accesso civico". |
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di t - s it fhiciente
- . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, - n significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . .p vg o La trasparenza deve essere attuata
48 L violazione di norme B . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il X . W o immediatamente.
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare l correlato "accesso civico".
Selezione "pilotata. i uffii potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S N P »g T La trasparenza deve essere attuata
49 ) , _ M - e PE : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . )
verdi dell'esecuzione del «economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " - immediatamente.
iz favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio, assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio ) -
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di t e s it fhiciente
; N g ol i . |1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilitad personali. Dati gli interessi o ) P vg o La trasparenza deve essere attuata
50 N " . M L . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in X i ato " o immediatamente.
iz favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato accesso civico™.
servizio , g
installazione e selezione "pilotata. i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S ‘p »g T La trasparenza deve essere attuata
51| - , _ M - e PE : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . )
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " R immediatamente.
d bblich iz favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio, assicurare il correlato "accesso civico”.
strade e aree pubbliche servizio ) -
i Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della P @ impropriamente pot . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X . S La trasparenza deve essere attuata
52 |neve e del ghiaccio su . ) M o ) » 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N
" bblich dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ssicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
strade e aree pubbliche M i N X .
servizio avore di terz, il rischio  stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) o -
it R, . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. ——— Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X . S La trasparenza deve essere attuata
53 |manutenzione dei cimiteri ) M o . ; ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 )
dell'esecuzione del «economici, in genere modesti, che il processo genera in N K " o immediatamente.
‘ diterzi il rischio & stato ritentto Medi assicurare il correlato "accesso civico".
servizio avore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) o -
- A el R, . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o _ 3 o La trasparenza deve essere attuata
54 |7 . ) M o . ; ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 .
cimiteri dell'esecuzione del «economici, in genere modesti, che il processo genera in N i I " R immediatamente.
iz favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato faccesso civico'.
servizio ) -
N " Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli P @ impropriamente pot ~|1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
. - S Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . N A o La trasparenza deve essere attuata
55 |immobili e degli impianti di M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

proprieta dell'ente

dell'esecuzione del
servizio

«economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso ci

immediatamente.
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Valutazione

complessiva - . A " " . . . Responsabile Termine di
Processo P _p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P! N N
n. principali del livello di at misure at
rischio
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e § ) . -
. P o . R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
56 manutenzione degli edifici Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
ici ¢ i economici, in genere modesti, che il processo genera in X . " o - immediatamente.
scolaste e eSECU.ZIfJ"E ! favore di terzigil rischio & stato ritenupto Mediog assicurare il correlato "accesso civico.
servizio , g
N " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
21 i pubbli violazione di norme, P € Impropriamente pots |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S X . PR La trasparenza deve essere attuata
57 [0 anche interne, per M e R ¥ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " .
illuminazione economici, in genere modesti, che il processo genera in . . B A immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e P prop! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
A . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L ‘p »g o La trasparenza deve essere attuata
58 |degli impianti di pubblica i M e e pe - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! ‘
dell'esecuzione del «economici, in genere modesti, che il processo genera in . ; N . immediatamente.
iluminazione izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare i correlato "accesso civico.
servizio , g
N " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o violazione di norme, P € Impropriamente pots ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S X . PR La trasparenza deve essere attuata
59 | anche interne, per M e R ¥ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " .
biblioteche economici, in genere modesti, che il processo genera in . . B A immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
ol S;‘r:ff;::ezlz):ezfzzfe:lel:'I;Z:tri\eitl;np:r):::\aaylr'\]e;;fi p:’i:enrtl:ressi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M petenze p ta per - Datigliinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa c
economici, in genere modesti, che il processo genera in - ; " A immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico.
N " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o violazione di norme, P € Impropriamente pots ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione delle . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S X . PR La trasparenza deve essere attuata
61 ; anche interne, per M e R ¥ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! .
farmacie economici, in genere modesti, che il processo genera in X . B A immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
N " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o | violazione di norme, P € Impropriamente pots ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S X . PR La trasparenza deve essere attuata
62 - anche interne, per M e R ¥ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " .
sportivi N economici, in genere modesti, che il processo genera in . . B A immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare i correlato "accesso civico.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e § ) . -
P N o . R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
63 servizi di gestione Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
¢ i economici, in genere modesti, che il processo genera in X . " o - immediatamente.
hrdware e software e eSECU.ZIfJ"E ! favore di terzigil rischio & stato ritenupto Mediog assicurare il correlato "accesso civico.
servizio , g
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e § ) . -
P o . R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
64 servizi di disaster recovery Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
¢ i economici, in genere modesti, che il processo genera in X . " o - immediatamente.
e beckup e eSECU.ZIfJ"E ! favore di terzigil rischio & stato ritenupto Mediog assicurare il correlato "accesso civico.
servizio , g
violazione di norme, S;‘r:ff;::ezlz):ezfzzfe:lel:'I;Z:tri\eitl;np:r):::\aaylr'\]e;;fi p:’i:enrtl:ressi 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
65 |gestione del sito web anche interne, per M petenze p ta per - Datigliinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa c
economici, in genere modesti, che il processo genera in - ; " A immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata". I contratti dappalto per la raccolta e o smaltimento dei |-~ "™ P o Ii es3/2013 2. 0 P PR immediatamente. | controlli debbono essere
. informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di controllo:
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, N jgv N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
66 N " . A . . L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . 3
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano A | a iniouata | 2llapprovazione del PTPCT. La formazione deve
o . a al personale deve essere ata L o
servizio la necessita di adeguate misure. . 9 P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misura adeguata.
: " N . La trasparenza deve essere attuata
: : | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei _1> Mlsur? d'_"“pamma generale: & doveros-o FUbb_hcare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
- violazione delle norme, e ) - . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N 3 N .
67 Pulizia delle strade e delle anche interne, per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono ' to ai controll interni effett trolll periodici. h effettuati dalla prima sesssione utile successiva
‘organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | - N
aree pubbliche ) _'_p~ celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano & 3 prep N P o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita s . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L .-
la necessita di adeguate misure. ; B essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
. . " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . - "
olazione dell, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei N 2 i trasp: 8 0 PUbY immediatamente. | controlli debbono essere
Vviolazione delle norme, P o " L . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) : 1 i
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono effettuati dalla prima sesssione utile successiva

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a 3 al personale deve essere inistrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Riproduzione cartacea

inaledigitale

i, diorigin

ITIcazioni

d

€SSive Mo

del D.Lgs.82/2005 e succ

a sensl

firmato digitalmente da GIORGIO ZANNI e pubblicatail giorno conn.

Valutazione
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rischio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
lizia degli i bil olazione dell | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei N 2 i trasp: 8 : 0 PUbY immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degli immobil; & viclazione defie norme, rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
69 |degli impianti di proprieta anche interne, per A ! 8 N . . 8o, P I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | . P .
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano N 2 I d inistrat. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
" i oM . a al personale deve essere ata L .
dellente interesse/utilita la necessita di adeguate misure. . @ PR essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, L'attivits edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
70 |Permesso di costruire dei limiti e degli indici A+ economic, anche divalore considerevole,che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la |all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
urbanistici per interesse Jeterminare i funzionari a tenere com or'[ame':m scorretti, |TeE01arita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno,
di parte P " |personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale| attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, Lattivits ed vata & tenuta da interessi d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: | effettuati dalla prima sessione utile successiva
- o attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi X - X . . ¥ X
7 aree assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ economic, anchepdi valore conpsiderevole che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
autorizzazione urbanistici per interesse delermina're i funzionari a tenere compor’lame’:\ti scorretti regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno,
paesaggistica di parte : deve essere rata adeguata formazion in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale|  attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
. . . N . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare immediatarZente | controlli debbono essere
violazione del conflitto in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) N ) ) N
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimenti di di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente e N .| all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
. N . . . N N - y N N controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o .
72 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere di pianificazione. La formazione deve essere
istici i utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. . e P o somministrata nel corso di ciascun anno in
generale urbanistici per interesse prop P 88 somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- X Ny N
di parte N . N - .| misura adeguata. La rotazione dovra essere
P & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di N P
<ingoli responsabili di procedimento, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
Eoll resp P - incarico.
. " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare immediatar:eme o obhona re
i i i in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal - - . " .
violazione del conflitto s 332015, 2. i pd, ol " P . | cffettuatidalla prima sessione utile successiva
. - - . o o lgs. . 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai . N
Provvedimenti di diinteressi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 8533/ N pect Bano prep _ | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
- N . R L N N . y N . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o .
73 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere o -~ > di pianificazione. La formazione deve essere
i banistici per int utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
attuativa urbani; per interesse - P . . P g
formazione ‘guiridica in materia di gare; 4- . ) N
di parte nnistreta ! ‘ racig | misura adeguata. La rotazione dovra essere
I p; Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di N I
<ingoli responsabili di procedimento attuata alla prima scadenza utile di ciascun
goll resp P : incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
. . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal PPR 380{?001. ?- Misura di controllo sfzeclflca: effettuati d»alla prima sessione utile sljlccesslva
74 Permesso di costruire dei limiti e degli indici A+ L he di val i le. ch trebb I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero - RN . . .
convenzionato mitl e deg e e sty ortameiti e, |regolarita delle procedure diriascio el permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di iascun anno,
urbanistici per interesse P! : deve essere inistrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
di parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale| attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
. . . violazione delle norme Gli uffici potrebbero u“"mr_e_ 'f"pmp”a'ﬁ‘eme_ pé‘,er' € |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del reticolo idrico . competenze per ottenere utilitad personali. Dati gli interessi L . . I La trasparenza deve essere attuata
75 procedurali per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

minore

interesse/utilita di parte

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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Valutazione

complessiva - . A " " . . . Responsabile Termine di
Processo Lo P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . .
n. principali del livello di at misure at
rischio
. " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare| -2 "% °
P M P P diatamente. | controlli debb
immediatamente. | controlli debbono essere
iolazi i divieti . - " N in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . : . " N
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre d1gs.33/2013. 2 Misur:di ontrollo specifica: l'on anop renosto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gl uffici 185.33/2013. 2 pect 8ano prep | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
b . . N N . . . . . . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o 3
76 |l'insediamento di una violazione di norme, limiti A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze | = .~ . . N di pianificazione. La formazione deve essere
indici istici delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilica |7 " cazone e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di ciascun anno in
nuova v © indici urbanistic per indebite (favorendo o '\’ntralc\'ando la procedura) essere somministrata formatione tecnico/guiridica in materia; 4- misura adeguata. La rotazione dovra essere
interesse/utilita di parte P . Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di guata. MO
singoli responsabilidi procedimento attuata alla prima scadenza utile di ciascun
) incarico.
. " La trasparenza deve essere attuata
o o 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare| 2 "°P °
violazione dei divieti su L'attivita im) it ori ; 5 : crrag . L immediatamente. | controlli debbono essere
prenditoriale privata per sua natura & sempre |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuat! dalla prima sessione utile successiva
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici  |d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai a”,appmvazione”del PTPCT st nuove procedure
77 | ver Pinsediamento di un violazione di norme, A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di di pianificazione. La formazione deve essere
P ) limiti e indici urbanistici delle quali di per iani e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve planific rata rel o !
s . . By L . . o R somministrata nel corso di ciascun anno in
centro commerciale per interesse/utilita di vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- misura adeguata, La rotazione dovra essere
procedura). Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di guata. covra t
parte <ingoll responsabill di procedimento, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
8 P P ) incarico.
N " : Il processo non consente margini di discrezionalita
) ) violazione di norme, | processo ¢ 8 ‘ |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine . L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N . L La trasparenza deve essere attuata
78 ) regolamenti, ordini di B ) . . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 )
pubblico L sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " e immediatamente.
servizio b N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. " Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, ‘p I N g ) . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
P . L . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o . . I La trasparenza deve essere attuata
79 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, B N . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il X i ato " o immediatamente.
i i N N assicurare il correlato "accesso civico".
per interesse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
volazione del limit in 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi N 2 i trasp: 8 . 0 PUD! immediatamente. | controlli debbono essere
N . . " . . . . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . : .
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate N N > N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
80 . L . A . e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . 5 3
presso enti, societa, procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di N a al deve essere inistrat all del PTPCT. La formazione deve
fondazioni. interesse/utilita interesse. ~deguata formazione temico/;uridka essere somministrata nel corso di ciascun anno
dell'organo che nomina v in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale:: & doveroso pubblicare tutte le
. " immediatamente. | controlli debbono essere
Concessione di sowenzioni,| Violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
81 buti i 'l anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore |'organo preposto ai controlli intern effettua controlli periodici, anche | * ° pd | PTPCT. La & one d
all'approvazione del - La formazione deve
contributi, sussidi, ecc. per interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP ne m:
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 g : in misura adeguata.
inglustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
R dei tempi per costringere y : immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuat dalla rir;‘a Sesssione utile successiva
82 |69 del TULPS (spettacoli, " " A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore |'organo preposto ai controlli interi effettua controlli periodici, anche | * ° pd | PTPCT. La & one d
all'approvazione del - La formazione deve
intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo a di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP ne m:
g concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario . in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatarZente | controlli debbono essere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) - ’ ; :
o - e s e PO S o ) ) > ol effettuati dalla prima sesssione utile successiva
83 |Servizi per minori e famiglie| interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | 3 B
i issari di taluni soggetti a scapito di altri, a 3 al personale deve essere inistrata |2 del PTPCT. La formazione deve
pit commissari ) : B essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
i woi " N . . . . - N " immediatamente. | controlli debbono essere
Serviai assistenziali e socio Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dalla i one util :
- |, s - N o y X > X R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
84 . o interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | -\ alla p !
sanitari per anziani it issari di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3 fone: al deve essere inistrata |2 del PTPCT. La formazione deve
pit commissari & i ) : B essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatarZente | controlli debbono essere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) - ’ ; :
. e . s . N s o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore

pil commissari

di taluni soggetti a scapito di altri.

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
L X

all’ ione del PTPCT. La formazione deve

a al personale deve essere inistrata

adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
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rischio
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatarZente | controlli debbono essere
. - Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controll ) - ’ ; :
Servizi per adulti in . s - S o . n o n RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva
86 | ... N interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . .
difficolta it issari di taluni soggetti a scapito di altri a 3 al deve essere inistrata |2 del PTPCT. La formazione deve
pit commissari £8 P : ! >: @ personal | essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatarZente | controlli debbono essere
. ' .| Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : - ) ) A
Servizi di integrazione dei | s - M o N N > N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
87 | . L S interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . 5 3
cittadini stranieri N . . di taluni soggetti a scapito di altri N ) 2 N al deve essere inistrat. all del PTPCT. La formazione deve
pit commissari £8 P : ! >: @ personal | essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata
T - ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
N ingiustificata richiesta di P N Prop! ) .p - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e P competenze per ottenere utilitad personali. Dati gli interessi L . . I La trasparenza deve essere attuata
88 | I utilita" da parte del M e R ¥ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " .
dei loculi wa par economici, in genere modesti, che il processo genera in esicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. )
‘one "oi " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
L - Selezione "pilotata" per P s prop ) .p . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per | s per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o . ) L La trasparenza deve essere attuata
89 . - interesse/utilita di uno o M o . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
tombe di famiglia economici, in genere modesti, che il processo genera in X i ato " o immediatamente.
it issari N X X assicurare il correlato "accesso civico".
pit commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
N i ilagi Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme Processo’ : & ‘ . |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . X - e La trasparenza deve essere attuata
90 |esumazione ed procedurali per B N . . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 )
R . e sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
estumulazione interesse/utilita di parte rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
. . N " La trasparenza deve essere attuata
lezione "pilotata" 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " "
sel P , - . . . N L N . immediatamente. | controlli debbono essere
. . . - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N ) i ) .
Gestione degli alloggi violazione delle norme . NN o N N > N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
91 L . A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 . .
pubblici procedurali per " . N RO N - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
R o di taluni soggetti a scapito di altri. a al personale deve essere ata essere somministrata nel corso di ciascun anno
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
; T ilagi Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e R -
Gestione del diritto allo violazione delle norme P < il prop) i Dati pl, it . |1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la Lot d ttuat
. . er ottenere utilita personali. Dati gli interessi o X . S a trasparenza deve essere attuata
92 |studio e del sostegno procedurali per M o P ) P » 8 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p_ N
) . o economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita i X o .
’ processe ¢ h N _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . " . TR La trasparenza deve essere attuata
93 |Asili nido " o B " . h . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . )
graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il X . W o immediatamente.
RN ) assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita N " - .
" P, N . . . .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
P N procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi S X . SR La trasparenza deve essere attuata
94 |Servizio di "dopo scuola " o B n . h . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N )
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " P immediatamente.
by " assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita i X o .
- h processe ¢ A N _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N A o La trasparenza deve essere attuata
95 N " o B n . h . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . )
scolastico graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il X . W o immediatamente.
RN ) assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita N " - .
" P, N . . . .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
R procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi S X . PSR La trasparenza deve essere attuata
96 |Servizio di mensa " o B " . h . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N )
'graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " - immediatamente.
by N assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
B dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione S P @ impropriamente pot  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
3 ) il destinatario del per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ST R PR La trasparenza deve essere attuata
97 |all'occupazione del suolo M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

pubblico

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" a
funzionario

«economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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rischio
ingiustificata dilatazione
el templ per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N ) il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L ‘p »g o La trasparenza deve essere attuata
98 |Pratiche anagrafiche di to tardi divalore, i i contenuto. Pertanto, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N diat N
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i . p " e immediatamente.
5 " assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
el templ per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e ) il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L ‘p »g I La trasparenza deve essere attuata
99 |Certificazioni anagrafiche di to tardi divalore, i i contenuto. Pertanto, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N diat N
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i . p " e immediatamente.
5 " assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L ‘p »g o La trasparenza deve essere attuata
100 ttad trimon dimento tordi B- divalore i  contenuto. Pertanto, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediat N
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i . . " o immediatamente.
5 " assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
el templ per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - ‘p »g o La trasparenza deve essere attuata
101 dentits dimento tordi oo di valore, n genere, assal contento, Pertanta, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ediatamente
identita provvedimento tardivo a ) ) - ) . ¥ " o 3
5 " assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la
T . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - ,p .g PR La trasparenza deve essere attuata
102 |Rilascio di patrocini . . B " . . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 )
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). N
1l processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di o s it fhiciente
- - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . _p vg o La trasparenza deve essere attuata
103 |Gestione della leva inte di N B <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed \mmediatamente.
per interesse di parte RN - 8 ! - Y assicurare il correlato "accesso civico". )
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la
L n violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - ,p .g PR La trasparenza deve essere attuata
104 |Consultazioni elettorali - P B e valore.in samore, e e, Pertomo 1 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente
perinteresse di parte AR 1N € ! N ' assicurare il correlato "accesso civico". |
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di o s it fhiciente
- - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . _p vg o La trasparenza deve essere attuata
105 |Gestione dell'elettorato B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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Misura specifica di trasparenza: i verbali della commissione
sono pubblicati in amministrazione trasparente.

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio s . R
perp 8 perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
personale controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzionidi | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
I'assunzion‘; di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
ersonale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata. . . .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P q i ii i i i i ' i
progressione in dit P r g ! ritiene s La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del pre.po?tf) ai controlli |ntlern| effettua C(?ntrolll utile successiva all‘approvauone del
- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 3 periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
carriera del ) ) N o immediatamente. personale L . . .
personale d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione giuridica
8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L .
del personale: - . . o La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
i feri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat t 4 |
ermessi, ferie, . . N S immediatamente.
P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". DEISCIaC
ecc.
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L .
. ) - ) ) S La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
(informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 5
N N N S immediatamente. personale
ecc.) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L .
- ) ) S La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat t 6 |
immediatamente.
integrativa d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". DEISCIaC
servizi di . . A -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L .
formazione del L . . o La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 7
personale . ) " o immediatamente. personale
: d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente
1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei
rotesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte di
Levata dei P O 8 . ) P . P La commissione deve essere costituita entro il 30 . . .
) una commissione tecnica appositamente costituita. 2- . o ) 1 Affari legali e contenzioso
protesti giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre.




Gestione dei
procedimenti di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata
dei protesti deve essere oggetto di verifica
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o Samionee |, bt e e lemarony et 2| Aol econtenion | g e parchns ommisions e |2 TS devs s it
reclamo e . appositamente costituita. 2-Misura specifica di
. . L entro settembre.
trasparenza: i verbali della commissione sono
1- Mi . A - pubblicati in amministrazione trasparente.
Supporto giuridico : |sura'd| t'raspal"enza ger?erale. 5|'r|t|‘erTe sjuffluente la La trasparenza deve essere attuata . . .
10 e parerilegali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 3 Affari legali e contenzioso
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
11 contenzioso pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 4 Affari legali e contenzioso
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
12 protocollo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 1 Altri servizi
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
13 | eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 ) 2 Altri servizi
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Funzionamento | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 ) 3 Altri servizi
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle L ) ) L La trasparenza deve essere attuata . L.
15 deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 4 Altri servizi
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubblicazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
16 delle deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 5 Altri servizi . . o
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
Accesso agli atti, - Misura'di t'raspal"enza ger?erale: si'riti‘erTe sjufficiente la La trasparenza deve essere attuata . An assicurare il correlato "accesso civico™.
17 accesso civico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 6 Altri servizi
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione . . . L.
dellarchivio 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
18 corrente e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 7 Altri servizi
deposito d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 ) 8 Altri servizi
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
formazione di
determinazioni, | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
20 |ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 9 Altri servizi
ed altri atti d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
amministrativi
Indagini di . . Lo L.
customer 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
21 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 10 Altri servizi

satisfaction e
qualita

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Selezione per
I'affidamento di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
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22 S ) - . ; . ) ) . . . Contratti pubblici
incarichi contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva P
professionali preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Lat d ttuat
a trasparenza deve essere attuata
Affidamento informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei . . P )
. R o ) , .. X immediatamente. | controlli debbono essere
mediante contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo N ) ) ) )
R . . L o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
procedura aperta | preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo . . . . L
23 R . ) L . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Contratti pubblici
(o ristretta) di svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale . . ,
. - L . X A essere somministrata nel corso di ciascun anno in
lavori, servizi, deve essere somministrata formazione tecnico/guiridicain | " . N
X L . N R . misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
forniture materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del ) L ) )
. o . o alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
) S . X La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei . . "
A - ) _ . X immediatamente. | controlli debbono essere
. contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo X . . . .
Affidamento t0 ai controlli interni Jarita, d i | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
reposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo , . ) . .
24 | diretto dilavori, prep! 3 o 8 . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Contratti pubblici
L 3 svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale . . .
servizi o forniture ) . X o essere somministrata nel corso di ciascun anno in
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in R . N
L . N R X misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del X o . X
v . ) . alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e necessario
X pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza ) S . . . " N
) | informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
25 pubblica di . . . " e X . 3 N . Contratti pubblici
dita di beni contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
vendita di beni
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
. o ) ) La trasparenza deve essere attuata
. - informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei . . "
Affidamenti in ) . R ; . . immediatamente. | controlli debbono essere . -
26 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo X . . . . Contratti pubblici
house effettuati dalla prima sesssione utile successiva

preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio".

all'approvazione del PTPCT.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di

ciascun incarico.




ATTIVITA":
Nomina della

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
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contratti pubblici

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

commissione . - . N . X . . . . 6
(udicatrice art contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
& 77 : preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Verifica| _ PU2 12" P S o atrask )
delle offerte informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 7
anomale art. 97 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
: preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 3
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 9
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base all’OEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione - ) ) S La trasparenza deve essere attuata
A . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 10
dei lavori art. 21 ) . " - immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
X . ) - . . S La trasparenza deve essere attuata
2 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 ) 11
L . . " A immediatamente.
servizi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
A . - . . S La trasparenza deve essere attuata
3 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 12

rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.




Accertamenti e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Controlli, verifiche, ispezioni e
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34 verifiche dei ) Lo . R ) . .
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti con . . . . . . . . . q 4R . A
desione dei controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
3 a ibuti locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
tributi locali personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e |[tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
36 controlli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
sull'attivita edilizia|  controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
privata (abusi) | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
el f tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Ylgllan.za su T controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
37 | circolazione e la controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
sosta personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Vigilanza e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
verifiche sulle tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere i - : o
38 Sttivita controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
commerciali in controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
<ede fissa personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
verifiche su controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
39 mercati ed controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
ambulanti personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
40 Controlli sull'uso controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e

del territorio

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Controlli

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Controlli, verifiche, ispezioni e
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41 | sul’abbandono di ) Lo . R . ) . .
ifiuti urbani controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le trasparente tutte le informazioni imposte dal . _p )
. . . . La trasparenza deve essere attuata . ) . . immediatamente. | controlli debbono
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei . . N d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. . X .
) . R - . . immediatamente. | controlli debbono essere . R . . essere effettuati dalla prima sesssione
Raccolta, contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo X R 3 N . 2- Misura di controllo specifica: I'organo N X , R
to ai controlli interni, con regolarita, deve verificare effettuati dalla prima sesssione utile successiva preposto ai controlli interni, con regolarita, deve utile successiva all'approvazione del
recupero e repos , 3 , . ) . A r e A 3 .
42 p .p P . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Gestione dei rifiuti " . . PTPCT. La formazione deve essere
smaltimento | l'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve . . . verificare I'esecuzione del contratto. 3- - . .
P o ) essere somministrata nel corso di ciascun anno in ) somministrata nel corso di ciascun anno in
rifiuti essere somministrata adeguata formazione K . R Formazione: al personale deve essere X . R
. - . R ) ) misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata o X misura adeguata. La rotazione dovra
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del X L X X somministrata adeguata formazione R -
o o ) o alla prima scadenza utile di ciascun incarico. . o ) N . essere attuata alla prima scadenza utile di
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la ) . )
. X . L ciascun incarico.
procedimento. rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
sanzioni per tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
3 violazionepdel controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
Codice della controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
strada personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
. . .| 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
a Gestione ordinaria ubblicazion:di tuttegle informazion richieste dal La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
della entrate P ) ) " - immediatamente. spese e del patrimonio
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Gestione ordinaria tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
5 delle spese di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
bila:cio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
4% Adempimenti bblicazi pd‘ it gl inf ioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
pubblicazione di tutte le informazioni richieste da

fiscali

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
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Stipendi del L X . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
47 | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat t 5 del patri )
ersonale immediatamente.
P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". e G eE PRl
Tributi locali (IMU,| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- o . ) L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
48 | addizionale IRPEF, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 del patri )
. . . . spese e del patrimonio
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione o X . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
49 dell di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat t 7 del patri )
elle aree verdi immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". e G eEl PRl
manutenzione N . . .
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
delle strade e . N ) o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 8 ) )
delle aree ) . " o immediatamente. spese e del patrimonio
) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche
TIStEaZIoNe €
manutenzione
segnaletica, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
.g - P . 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 orizzontale e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat " 9 del patri )
immediatamente.
verticale, su d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". e G B PRl
strade e aree
SRS
servizio di
rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
o . ) L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 10 del patri .
. . . . . spese e del patrimonio
ghiaccio su strade |  d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
e aree pubbliche
. .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione dei o X . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
53 imiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat t 11 del patri )
cimiteri immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". e G eE PRl
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di custodia . P N 8 ) o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
54 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 del patri .
. . . . spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
manutenzione
degliimmobili e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
L L . . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
55 | degliimpianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat t 13 del patri )
immediatamente.
proprieta d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SEECEEEI ML
dell'ente
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- o . ) L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
56 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 del patri .
. . . . . spese e del patrimonio
scolastici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




servizi di pubblica

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle
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57 illuminazi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat " 15 del patri )
illuminazione immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". e G eEl PRl
manutenzione
dellarete e degli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. 8 o P . 8 ) L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
58 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 16 del patri .
. . . . . spese e del patrimonio
pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
illuminazione
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione o X . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
59 bibliotech pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat t 17 del patri )
iblioteche immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". e G eEl PRl
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione o P N 8 ) o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
60 musei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 18 del patri .
. . . . spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione L X . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
61 delle f i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat t 19 del patri )
elle farmacie immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". e G eE PRl
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione . P N 8 ) o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
62 impianti sportivi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 20 del patri .
. . . . spese e del patrimonio
P P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
servizi di gestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
- . . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
63 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat t 21 del patri )
immediatamente.
software d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". e G eE PRl
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di disaster L P N 8 ) o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
64 recovery e backu pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 22 del patri .
. . L . spese e del patrimonio
v P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
gestione del sito L P X 8 . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
65 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 23

web

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio




Gestione delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
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66 N R ¥ . . . Gestione rifiuti
Isole ecologiche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata . . L
pulizia dell tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere 1-Misura di trasparenza generale e specifica: &
ulizia delle X - ) ¢ ) . N ) ) . ) - .
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . P necessario pubbllclare n am.mllnllstrauone La trasparenza deve essere attuata
67 strade e delle A . Lo . . . Gestione rifiuti trasparente tutte le informazioni imposte dal . ) )
X controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve X ) N " immediatamente. | controlli debbono
aree pubbliche . . L L K d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. . X )
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in 5 d I fica: I essere effettuati dalla prima sesssione
. A . - Misura di controllo specifica: I'organo . . .
tecnico/giuridica. misura adeguata. - o 'p g K utile successiva all'approvazione del
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve .
" , N PTPCT. La formazione deve essere
verificare I'esecuzione del contratto. 3- . o .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere somministrata adeguata formazione misura adeguata. La rotazione dovra
.| controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . P— ; iridica: ione: & i essere attuata alla prima scadenza utile di
68 |Pulizia dei cimiteri ¢ organo prep ¥ . \ "ap . Gestione rifiuti tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la ciascun incarico
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve rotazione del personale dirigente, nonche di d
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in singoli responsabili di procedimento.
tecnico/giuridica. misura adeguata.
pulizia degli 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ulizia degli . - . . . . .
. bil dg . tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
immobili e degli . - - ) ) . . .
o 'g controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . -
69 impianti di o . . . . . Gestione rifiuti
et controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
roprieta . . L L )
Z ”F_’ ¢ personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
ell'ente . Lo .
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . P .
R . . i . immediatamente. | controlli debbono essere
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai . . . . .
. . . i . effettuati dalla prima sessione utile successiva
70 Permesso di controlliinterni accerta, anche a campione, la regolarita all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio i i ifi
costruire delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al esserzpsomministrata nel ccn:so di ciascun anno, in 1- Misura dl.traspar_enza .general.e ? spec.lflca: €
personale deve essere somministrata adeguata formazione misura adesuata. La rotazione dovra essere attt;ata necessario pubbllc.are n am_mu.'\.lstrazmne
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del o ri:\a sca‘denza it trasparente tutte le informazioni |mpos.te dal_ ) La tra?parenza deve esser? attuata
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di p d d.Igs.33/2013.e. dal DPR 380/2001. 2- Mlsura dl. |mmed|atame_nte. | cor\trolll de.bbono.
procedimento. controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sessione utile
interni accerta, anche a campione, la regolarita | successiva all'approvazione del PTPCT . La
delle procedure di rilascio del permesso. 3- |formazione deve essere somministrata nel
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Formazione: al personale deve essere corso di ciascun anno, in misura adeguata.
ubblicare in amministrazione trasparente tutte le ini i i 3
inforpmazioni s 33/20132 4ol DPR 380/2001 La trasparenza deve essere attuata _somm.lr?ls_trata adegu.ata formazione . L.a rotazione dovr.a es.se_re attu.ata a.IIa
Permesso di e diF::ontm"o s ge‘;iﬂcal o . immediatamente. | controlli debbono essere tecnmt_)/gulrldlca; 4- Rota2|.o!'\e: & necessaria I.a prima scadenza utile di ciascun incarico.
costruire in aree controll interni accerta a‘:mhe a éam gione pla :)e olarits effettuati dalla prima sessione utile successiva rotaz.lone.del persona.l.e (Iilrlgente., nonche di
71 | assoggettate ad ! P ! 8 all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio singoli responsabili di procedimento.

autorizzazione
paesaggistica

delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.




1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di

1 Pianificazione urbanistica
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su

nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

La rotazione dovra essere attuata alla

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica

controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere

Pianificazione urbanistica

4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

prima scadenza utile di ciascun incarico.

attuativa essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del | adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . P .
R . . i . immediatamente. | controlli debbono essere
. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai R . . . .
Permesso di . . i . effettuati dalla prima sessione utile successiva
) controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita . . ) .
costruire all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio

convenzionato

delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

v

Gestione del
reticolo idrico
minore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

@

Procedimento per
I'insediamento di
una nuova cava

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.
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~N

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica




Sicurezza ed

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
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78 ordine pubblico pubblicazione di t_utte le |_nforma2|onli richieste .d.al . immediatamente. Governo del territorio necessario pubblicare in amministrazione amministrazione trasparente tutte le
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico™. trasparente tutte le informazioni imposte dal | informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di | dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli| specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita interni accerta, anche a campione, la
delle procedure di rilascio del permesso. 3- regolarita delle procedure di rilascio del
Formazione: al personale deve essere permesso. 3- Formazione: al personale
. . e - somministrata adeguata formazione deve essere somministrata adeguata
Servizi di 1 Mlsura'dl t'raspal"enza ger?erale. 5|'r|t|‘erTe sluffluente la La trasparenza deve essere attuata L tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la formazione tecnico/guiridica; 4-
7 protezione civile pubblicazione di t}"tte le |}'1formaZ|on‘i richieste .dél . immediatamente. Governo del territorio rotazione del personale dirigente, nonche di Rotazione: & necessaria la rotazione del
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". singoli responsabili di procedimento. personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.
) ) . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
. . | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata . . - . . N
Designazione dei . L ) . . . ) pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
_ |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere N N , i i )
rappresentanti . ) - . N ) ) ) ) d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
K controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva L . . L . . . . , .
80 | dell'ente presso . . ) R . . ) Incarichi e nomine preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
R o controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve o . . .
enti, societa, . . . . . periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
- personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in . . s .
fondazioni. . o ) personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata. 3 . . .
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concessione di |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
81 sovvenzioni, controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
contributi, sussidi, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
ecc. personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Autori o 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
utorizzazioni ex . : P
tt. 63 e 69 del tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
artt. 68 e e e o . . .
82 TULPS (spettacoli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
spettacoli, R ) . . . ) . .
intratt p, i controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
intrattenimenti, . . L L )
) personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
ecc.
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
33 Servizi per minori controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari

e famiglie

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

con effetto economico diretto e

immediato




Servizi

assistenziali e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
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84
socio-sanitari per controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
35 | Servizi disabili controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
ervizi per disabili
P controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
36 Servizi per adulti controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
in difficolta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi di tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
ervizi di e o . . .
87 | int . dei controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
integrazione dei
itt 3 i stranieri controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
cittadini stranieri
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
. . . e - Provvedimenti ampliativi della
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L n . .
A o . ) L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
88 | sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) ) )
h ) 3 N o immediatamente. con effetto economico diretto e
loculi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
o . . e - Provvedimenti ampliativi della
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L n . .
. o . ) L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
89 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

tombe di famiglia

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Procedimenti di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
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90 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 10 ) )
X ) N N o immediatamente. con effetto economico diretto e
estumulazione d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
o1 Gestione degli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del . . e . Provvedimenti ampliativi della
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L n . .
diritto allo studio L N ) o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 12 ) )
e del sostegno N . N o immediatamente. con effetto economico diretto e
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
scolastico immediato
. . o . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P " . .
. - ) ) S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
93 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 13 . .
. . " R immediatamente. con effetto economico diretto e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 X
immediato
. . o . Provvedimenti ampliativi della
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Servizio di "dopo o X . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
94 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 14 . .
scuola N N N S immediatamente. con effetto economico diretto e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 X
immediato
o 5 . o . Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P " . .
- ) ) S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 15 . .
) . - " R immediatamente. con effetto economico diretto e
scolastico d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 X
immediato
. . o . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P " . .
- - ) ) S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
96 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 16 . .
. . " R immediatamente. con effetto economico diretto e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 X
immediato
o . . o . Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e T n . "
, . o . X o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 | all'occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 1 . .
) . . " A immediatamente. privi di effetto economico
del suolo pubblico|  d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i N X
diretto e immediato
. . o . Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P " . .
Pratiche L . . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 2 o .
anagrafiche N 3 N S immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i N X
diretto e immediato
. . o . Provvedimenti ampliativi della
P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Certificazioni o ) ) o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 3 a .
anagrafiche N N N o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i X X
diretto e immediato
atti di nascita, . . . . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P " . .
morte, - . . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 4 a .
cittadinanza e . ) " - immediatamente. privi di effetto economico
) N d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i N '
matrimonio diretto e immediato




Provvedimenti ampliativi della

Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L . . .
. o . ) L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
101 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente i di effett )
s N . . . rivi di effetto economico
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". p i X '
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lo . . .
Rilascio di L N ) o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
102 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) L )
patrocini N . N o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i X i
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L . . .
Gestione della . N ) o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
103 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) L )
leva N N N S immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i X i
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L n . .
Consultazioni . N ) o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
104 iy pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) L )
elettorali ) N " o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i X i
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L n . .
Gestione L N ) L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
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Patto di Integrita

art. 1 coma 17 della legge 190/2012

da allegare ai contratti d’appalto di lavori, servizi o
forniture come da Paragrafo 5.11 del PTPCT 2021-2023

Articolo 1 - Il presente Patto d’integrita, obbliga stazione appaltante ed
operatore economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di
lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso l'operatore economico sia un consorzio ordinario, un
raggruppamento temporaneo o altra aggregazione dimprese, le
obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al consorzio, al
raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni
contratto affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara l’operatore economico, pena l’esclusione, dichiara di
accettare ed approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 - L"Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o
indirettamente, la compilazione dei documenti di gara allo scopo di
condizionare la scelta dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad
alcuno, e s'impegna a non corrispondere mai né a promettere mai di
corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi, denaro, regali o
altre utilita per agevolare 1'aggiudicazione e la gestione del successivo
rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata
all’aggiudicazione ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento,
formale o sostanziale, con altri concorrenti e che non si e accordato, e non
si accordera, con altri partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o
lesive della concorrenza e del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della
stazione appaltante, ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa
della gara e della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in
essere da chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o
collaboratori della stazione appaltante; al segnalante di applicano, per
quanto compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge
190/2012;

7. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal
presente e vigila affinché detti obblighi siano osservati da tutti i
collaboratori e dipendenti;
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8. collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo
di estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio:
richieste di tangenti, pressioni per indirizzare 1’assunzione di personale
o l'affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di beni personali o
in cantiere;

9. acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla
normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione
della stazione appaltante anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle
seguenti categorie: A. trasporto di materiali a discarica per conto di terzi;
B. trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi;
C. estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D.
confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume; E.
noli a freddo di macchinari; F. forniture di ferro lavorato; G. noli a caldo;
H. autotrasporti per conto di terzi; I. guardiania dei cantieri;

10. inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti
di subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

11. comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria,
tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei
confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di
impresa; questo adempimento ha natura essenziale ai fini della
esecuzione del contratto; il relativo inadempimento dara luogo alla
risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c,;
medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei confronti di pubblici
amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed
esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia intervenuto
rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 - La stazione appaltante:

1. rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

2. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del
personale, intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione del
contratto, in caso di violazione di detti principi;

3. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del
personale nel caso di violazione del proprio “codice di comportamento dei
dipendenti” e del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici);

4. si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c.,
ogni qualvolta nei confronti dell’operatore economico, di taluno dei
componenti la compagine sociale o dei dirigenti dell’'impresa, sia stata
disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno
dei delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320,
322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis;

5. segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;

6. rende pubblici i dati riguardanti la procedura e l'aggiudicazione in
esecuzione della normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita e decretata dalla stazione
appaltante a conclusione di un procedimento di verifica, nel quale &
assicurata all’operatore economico la possibilita di depositare memorie
difensive e controdeduzioni.
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La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente, sia
quale aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente puo

comportare:

1. T'esclusione dalla gara;

2. Tescussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

3. larisoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per
grave inadempimento e in danno dell'operatore economico;

4. lescussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del
contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

5. laresponsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura
del 10% del valore del contratto (se non coperto dall'incameramento
della cauzione definitiva), impregiudicata la prova dell’esistenza di un
danno maggiore;

6. l'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante
per un periodo non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni,
determinato in ragione della gravita dei fatti accertati e dell'entita
economica del contratto;

7. la segnalazione all’Autorita nazionale anticorruzione e all’Autorita

giudiziaria.

Articolo 6 - Il presente vincola I'operatore economico per tutta la durata
della procedura di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al completamento,
aregola d’arte, della prestazione contrattuale.

Stazione appaltante

Appaltatore




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

©

D

E

F

G
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Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di
prevenzione della corruzione individuate ai
sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri

contenuti/Anticorruzione)

Annuale

Ufficio affari generali

Ufficio affari generali

Atti generali

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione e
attivita

Riferimenti normativi con i relativi link alle
norme di legge statale pubblicate nella
banca dati "Normattiva" che regolano
I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita

delle pubbliche amministrazioni

Tempestivo

Ufficio affari generali

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

>

Ufficio affari generali

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli
obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali
si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse

Tempestivo

Ufficio affari generali

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ufficio affari generali

Documenti di programmazione strategico-
gestionale

Direttive ministeriali, documento di
programmazione, obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza

Tempestivo

Ufficio affari generali

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ufficio affari generali




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B € D E F G
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo Ufficio affari generali

Art. 12, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

regolano le funzioni, I'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio affari generali

Art. 55, c. 2,d.Igs. n.
165/2001

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante I'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in luogo accessibile
atutti-art. 7, 1. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Tempestivo

Ufficio affari generali

Ufficio affari generali

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di

efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a

carico di cittadini e imprese introdotti dalle
amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

Ufficio affari generali

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
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Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

B

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con
I'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo

Ufficio affari generali

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ufficio affari generali

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

B

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del digs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo

Ufficio affari generali

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio affari generali

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

>

(da pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae

Tempestivo

Ufficio affari generali

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ufficio affari generali

B

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

>

Ufficio Ragioneria

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

>

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

Ufficio Ragioneria
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(ex agg/gbi?lﬁs n. Ufficio Ragioneria
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo Ufficio Ragioneria

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

(ex art. 8, d.lgs. n.

Ufficio Ragioneria

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1,
l.n.441/1982

33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni Nessuno (va

di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

Ufficio Ragioneria

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
l.n.441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Ufficio Ragioneria




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
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Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
|. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione

di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n.

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ufficio affari generali

Curriculum vitae

Tempestivo

Ufficio affari generali

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ufficio affari generali

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria
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33/2013 . - ) .
Tempestivo Ufficio Ragioneria

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1,
|. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
I. n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del dlgs n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Ufficio Ragioneria

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Ufficio Ragioneria




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile
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Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
l. n. 441/1982

D

E

F

G

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione

di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.Igs. n.

Ufficio Ragioneria

33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il = . .
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il Annuale Ufficio Ragioneria
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della .. . .
33/2013) & durata dell'incarico Nessuno Ufficio affari generali
Art. 14, c.31é/l%t.lg), dlgs.n. Curriculum vitae Nessuno Ufficio affari generali
Compensi di qualsiasi natura connessi . . R
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. all'assunzione della carica Nessuno Ufficio Ragioneria
33/2013 idi izi . K K
/ Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno Ufficio Ragioneria
pagati con fondi pubblici
Art. 14, c. 1, lett. ), d.| Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
S c'3_;,/§0‘13 »c.1gs. . presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Ufficio Ragioneria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14,c. 1, lett. e), d.| Altri eventuali incarichi con oneri a carico
G, et £, CUlgS. . della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Ufficio Ragioneria

33/2013

compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

Ufficio Ragioneria




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2
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A

©

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
|. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
l.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982

D

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

E

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine

di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

F

Nessuno

G

Ufficio Ragioneria

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione

di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Ufficio Ragioneria

4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Ufficio Ragioneria

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo

14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie noncheé tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria
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Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con Tempestivo Ufficio Ragioneria

Rendiconti gruppi
consiliari

Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

evidenza delle risorse trasferite o assegnate
a ciascun gruppo, con indicazione del titolo
di trasferimento e dell'impiego delle risorse

. - AT utilizzate
regionali/provinciali

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo Ufficio Ragioneria

Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Indicazione delle competenze di ciascun Tempestivo

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n.

Articolazione degli uffici

ufficio, anche di livello dirigenziale non

Ufficio affari generali

33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili
dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
Illustrazione in forma semplificata, ai fini
Organigramma della piena accessibilita e comprensibilita Tempestivo

Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

dei dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

(ex art. 8, d.lgs. n.

Ufficio affari generali

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n.

33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina Tempestivo

contenente tutte le informazioni previste

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli

Ufficio affari generali

Telefono e posta
elettronica

33/2013 dalla norma) uffici
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica Tempestivo

Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

istituzionali e delle caselle di posta

elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ufficio affari generali
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A B € D E F G
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza a
Consulenti e collaboratori soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi Tempestivo

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ufficio di Competenza

Per ciascun titolare di incarico:

(da pubblicare in tabelle)

1) curriculum vitae, redatto in conformita al

Tempestivo

Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. vigente modello europeo (ex art. 8, dlgs n. Ufficio di Competenza
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
Art. 15, . 1, lett, ), d. o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
e ’c'3é/§0i§ » 0.1gs. - privato regolati o finanziati dalla pubblica Ufficio di Competenza
amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo

Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla

valutazione del risultato

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ufficio di Competenza

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

Ufficio di Competenza

165/2001 33/2013)
Art. 53 c 14 d| Attestazione dell'avvenuta verifica
.53, ¢ 14 C.1gs. . dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo

165/2001

potenziali, di conflitto di interesse

Per ciascun titolare di incarico:

Ufficio di Competenza
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Tempestivo

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

Ufficio affari generali

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
della finanza pubblica e indicazione dei Ufficio affari generali
compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Ufficio affari generali




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile
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Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, |. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n. 33/2013

D

E

F

G

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Ufficio affari generali

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Ufficio affari generali

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Ufficio affari generali

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Ufficio affari generali

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

Ufficio affari generali

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali
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Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Ufficio affari generali

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Ufficio affari generali
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3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis nell'anno precedente e copia della
L e i dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il - . .
d.lgs. n. 3434/12/011;8;\rt. 3,L.n. coniuge non separato e i parenti entro il Annuale Ufficio affari generali
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico Ufficio affari generali
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilita al Ufficio affari generali
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale - . )
periodo, d.Igs. n. 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblica [~ " SR e Ufficio affari generali
Art. 19, c. 1-bis, d.I Numero e tipologia dei posti di funzione
e ’1%5/2(')%’1 -8s- - Posti di funzione disponibili che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo Ufficio Ragioneria
organica e relativi criteri di scelta
Personale
Art. 1,c.7,d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Ufficio Ragioneria
Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, C‘gé}ggig)’ d-lgs. n- I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno o ) )
mandato elettivo Ufficio affari generali
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. R 4
33/2013 Curriculum vitae Nessuno
Compen'5| di qu?IS|a5| natura connessi Nessuno Ufficio Ragioneria
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno Ufficio Ragioneria
pagati con fondi pubblici g
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c.31é/l%t.lg), dlgs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Ufficio Ragioneria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1 lett. €) d Altri eventuali incarichi con oneri a carico
-14,¢. 1, lett. e), d.lgs. . della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Ufficio Ragioneria

33/2013

[ PR SN FEIPUPN [N | I PR

compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

Ufficio Ragioneria




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile
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Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
|. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

D
UITIBETL LEd>dL Udl IdPpPUI LU Ul 1dvuIrv
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

E

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine

di legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

F

Nessuno

G

3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Ufficio Ragioneria

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo

14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs.
n.33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile
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Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo
costo, con l'indicazione della distribuzione
tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a
tempo indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale

(art. 17, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale con
rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Trimestrale

Ufficio Ragioneria

(art. 17, c. 2, d.Igs. n.

33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
- Tassi di assenza del personale distinti per (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Ufficio affari generali
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 uffici di livello dirigenziale 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)
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Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati Tempestivo

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

(da pubblicare in tabelle)

a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,
della durata e del compenso spettante per
ogni incarico

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Art.47,c. 8,d.Igs. n.

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione
dei contratti e accordi collettivi nazionali ed
eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Ufficio affari generali

Contrattazione integrativa

165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo

Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Contratti integrativi

controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

(ex art. 8, d.lgs. n.

Ufficio affari generali

33/2013)
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale

Costi contratti integrativi

che predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte

dei conti e con la Presidenza del Consiglio

dei Ministri - Dipartimento della funzione

Ufficio affari generali

pubblica
(art. 55, c. 4, d.Igs. n.

Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009 150/2009)

o Tempestivo
Art. 10, C<38é/|§g-1§): d.lgs. n. Nominativi (exart. 8, digs.n. Ufficio affari generali

33/2013)

Tempestivo
olv Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. Curricula Ufficio affari generali

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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I Tempestivo
Par. 14.2, delib. CiVIT n. Compensi Ufficio affari generali

12/2013

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Bandi di concorso

Art. 19, d.Igs. n. 33/2013

Bandi di concorso

Bandi di concorso per il reclutamento, a
qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce
delle prove scritte

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

Ufficio affari generali

33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e . Lo . . . S . .
- Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della .
Performance valutazione della 104/2010 Performance Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo .. . .
Performance Ufficio affari generali
Piano della Performance (art. 10, d.Igs. Tempestivo

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di

150/2009)

gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti (ex art. 8, d.Igs. n.
locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013)
Tempestivo

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs.
150/2009)

Ufficio affari generali

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio affari generali

Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati

Tempestivo

Ufficio affari generali

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio affari generali

Ufficio affari generali

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente
distribuiti

Tempestivo

Ufficio affari generali

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio affari generali

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

firmato digitalmente da GIORGIO ZANNI e pubblicatail giorno conn. .

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per
I'assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo

Ufficio affari generali

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ufficio affari generali

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di dare conto del
livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

Ufficio affari generali

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ufficio affari generali

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo

Ufficio affari generali

(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

>
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Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali
Art. 22 c. 1 lett. 3) d Enti pubblici vigilati I'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale
. ’c'3é/§0'1§)’ -85 M- degli amministratori dell'ente, con Ufficio Ragioneria
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti: Ufficio Ragioneria
(da pubblicare in tabelle) Annuale Ufficio Ragioneria
1) ragione sociale (art. 22,¢. 1, d
.22,c.1,d.Igs. n. . . .
33/2013) Ufficio Ragioneria
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Ufficio Ragioneria
dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.Igs. n. - . .
33/2013) Ufficio Ragioneria
Annuale Ufficio Ragioneria
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, dJ
.22,c.1,d.Igs. n. . ) .
33/2013) Ufficio Ragioneria
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale Ufficio Ragioneria
gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . - -
33/2013) Ufficio Ragioneria
Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . X
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di Annuale Ufficio Ragioneria
governo e trattamento economico J
complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio) ( T dl
art.22,c. 1, d.Igs. n. . ) A
33/2013) Ufficio Ragioneria
6) risultati di bilancio degli ultimi tre ( Annualj I Ufficio Ragioneria
esercizi finanziari art. 22, c. 1, d.Igs. n. .. . .
33/2013) Ufficio Ragioneria
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale Ufficio Ragioneria
relativo trattamento economico g
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio) (art. 22, c.1,d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria
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A B € D E F G
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo Ufficio Ragioneria

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Ufficio Ragioneria

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Ufficio Ragioneria

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli
enti pubblici vigilati

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Ufficio Ragioneria

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
Dati societa partecipate attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale Ufficio Ragioneria

dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

(art. 22, c.1,d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria

1) ragione sociale

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria
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. Annuale Ufficio Ragioneria
3) durata dell'impegno (art. zszé/céé,lgjlgs. Ufficio Ragioneria
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale Ufficio Ragioneria

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Ufficio Ragioneria

33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre ( Annual;:- : Ufficio Ragioneria
esercizi finanziari art. 22, c. 1, d.Igs. .. . .
33/2013) Ufficio Ragioneria
7) incarichi di amministratore della societa Annuale Ufficio Ragioneria

e relativo trattamento economico
complessivo

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)

Ufficio Ragioneria

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito

Annuale

Ufficio Ragioneria

dell'ente)
(art. 20, c. 2, d.Igs. .. . K
39/2013) Ufficio Ragioneria
Collegamento con i siti istituzionali delle Annuale Ufficio Ragioneria
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 L n
societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. Ufficio Ragioneria
33/2013) g




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile
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Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 19,c. 7,d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico
in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa
controllate

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

Art. 22, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato,
comungue denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art. 22, c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

firmato digitalmente da GIORGIO ZANNI e pubblicatail giorno conn. .

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

A B € D E F G
Per ciascuno degli enti: Ufficio Ragioneria
(da pubblicare in tabelle) Annuale Ufficio Ragioneria
1) ragione sociale (@rt.22,c.1,dl

.22,c.1,d.Igs. n. . ) .
33/2013) Ufficio Ragioneria
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Ufficio Ragioneria
dell'amministrazione (art. Zgé/czé,lg)lgs n. Ufficio Ragioneria
Annuale Ufficio Ragioneria

3) durata dell'impegno (art. 22,¢. 1, dJ

.22,c.1,d.Igs. n. . . .
33/2013) Ufficio Ragioneria
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale Ufficio Ragioneria

gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Art. 22, . 2, d.Igs. n. 33/2013 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. icio Ragioneri

g / 33/2013) Ufficio Ragioneria
Enti di diritto privato
controllati 5) numero dei rappresentanti

PP Annuale Ufficio Ragioneria

dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante (@rt. 22, c.1, dgs.

>

33/2013) Ufficio Ragioneria
6) risultati di bilancio degli ultimi tre ( Annualj I Ufficio Ragioneria
esercizi finanziari art. 22,c.1,d.Igs. n. .. K .
33/2013) Ufficio Ragioneria
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale Ufficio Ragioneria
relativo trattamento economico @t 22,c 1, dlgs n
complessivo 33/2013) Ufficio Ragioneria
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo Ufficio Ragioneria
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. .. . K
39/2013) Ufficio Ragioneria
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale Ufficio Ragioneria
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilita al g
- 40, € 3, 0.l 0. conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)
E— (art. 20, c. 2, d.Igs. n. - . .
39/2013) Ufficio Ragioneria
Annuale Ufficio Ragioneria

Collegamento con i siti istituzionali degli

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

=

enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - : .
33/2013) Ufficio Ragioneria




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B € D E F G
Una o pili rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra I'amministrazione Annuale Ufficio Ragioneria

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

e gli enti pubblici vigilati, le societa
partecipate, gli enti di diritto privato
controllati

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria
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Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in

forma aggregata, per settori di attivita, per

competenza degli organi e degli uffici, per
tipologia di procedimenti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016

Ufficio affari generali

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Ufficio affari generali

Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

>

1) breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi

Tempestivo

Ufficio affari generali

utili
(ex a;;/gbtigl’%s n Ufficio affari generali
Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 2) unita organizzative responsabili Tempestivo Ufficio affari generali
33/2013 dell'istruttoria (ex aar;-/ g'o ‘1-3'55- n. Ufficio affari generali
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo Ufficio affari generali

Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs.
33/2013

B

recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

>

4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con
l'indicazione del nome del responsabile
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

Ufficio affari generali

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs.
33/2013

B

5) modalita con le quali gli interessati
possono ottenere le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo

Ufficio affari generali

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013

>

6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la
conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante

Tempestivo

Ufficio affari generali
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(ex art. 8, d.lgs. n. .. . .
33/2013) Ufficio affari generali

7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione puo
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. essere sostituito da una dichiarazione

3/2013 dell'interessato ovvero il procedimento puo
concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo Ufficio affari generali

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013) Ufficio affari generali
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del . - . .
Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n. procedimento nei confronti del Tempestivo Ufficio affari generali
33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di

adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

Tipologie di procedimento

(exart. 8, d.Igs. n. - X :
33/2013) Ufficio affari generali

. . . Art. 35, c. 1, lett. i), dgs. n 9) link di accesso al servizio on line, ove sia Tempestivo Ufficio affari generali
Attivita e procedimenti et ‘33'/201'3 , d.1gs. n. gia disponibile in rete, o tempi previsti per

la sua attivazione (exart. 8,d.Igs. n
.8,d.Igs. n.

33/2013) Ufficio affari generali




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile
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Art. 35, c. 1, lett. I), d.Igs. n.
33/2013

10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i qualii
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

Ufficio affari generali

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n.
33/2013

11) nome del soggetto a cui e attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Ufficio affari generali

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Ufficio affari generali

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

1) atti e documenti da allegare all'istanza e
modulistica necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni

Tempestivo

Ufficio affari generali

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013 e Art. 1, ¢c. 29, 1.
190/2012

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
orari e modalita di accesso con indicazione
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di
posta elettronica istituzionale a cui
presentare le istanze

Tempestivo

Ufficio affari generali

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Ricultati del manitarasein nerindica

Dati non nill sneeetti a

Ufficio affari generali




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

Monitoraggio tempi
procedimentali

©

Art. 24, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Art. 1, c. 28, |. n. 190/2012

D

Monitoraggio tempi procedimentali

E

. SRS
concernente il rispetto dei tempi

procedimentali

F

pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.Igs. 97/2016

G

Ufficio affari generali

Ufficio affari generali

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei
dati o I'accesso diretto degli stessi da parte
delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

Tempestivo

Ufficio affari generali

(ex art. 8, d.Igs. n.

Ufficio affari generali
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Provvedimenti organi
indirizzo politico

33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 |'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale Ufficio affari generali

/Art. 1, co. 16 della l. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio affari generali

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della |. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per
I'assunzione del personale e progressioni di
carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lgs. 97/2016

Ufficio affari generali




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B € D E F G
Provvedimenti
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per - ) .
Semestrale Ufficio affari generali

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della l. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della |. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per
I'assunzione del personale e progressioni di
carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.Igs. 97/2016

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
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Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 della legge 6 novembre 2012, n. 190 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Ufficio di Competenza
Informazioni sulle singole procedure
Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
:rtt-317' C. 312'I|'trt]' 19312012 offerte/Numero di offerenti che hanno
. 37, c. 1, lett. a) d.lgs. n. partecipato al procedimento, Tempestivo Ufficio di Competenza

33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate
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Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B € D E F G
Informazioni sulle singole
procedure in formato Tabelle riassuntive rese liberamente
tabellare scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
(da pubblicare secondo le "Specifiche relative all'anno precedente (nello
tecniche per la pubblicazione dei dati ai | specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
:rtt-317' ¢ 312r||-t’t‘- 19312012 sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. | struttura proponente, oggetto del bando, Annuale Ufficio di Competenza
r. 37, c. 1, lett. a) d.lgs. n. 190/2012", adottate secondo quanto procedura di scelta del contraente, elenco
33/2013 Art. 4 delib. Anac n. ZEn . ¢ S
39/2016 indicato nella delib. Anac 39/2016) degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate)
(art. 1,c.32,L.n. .
190/2012) Ufficio di Competenza
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. . - . . .| Programma biennale degli acquisti di beni
33/2013 Artt. 21,¢c.7,e 29, c. At reIahOVI:rILa Eécr)sirz?r:g?rﬁli(t):reedl lavori, e servizi, programma triennale dei lavori Tempestivo Ufficio di Competenza
1, d.Igs. n. 50/2016 pere, pubblici e relativi aggiornamenti annuali
Per ciascuna procedura: Ufficio di Competenza
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. Awvisi di preinformazione - Avvisi di
33/201§ eart. 29,c.1,d.lgs. premforsrgiéloo;ée .(aBrt. ZO’ g L 2 ?5’.' digs n. Tempestivo Ufficio di Competenza
n.50/2016 . ( .), andi ed avvisi di
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, Tett. b) d.Igs. n. . f
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Ufficio di Competenza

n. 50/2016

(per tutte le procedure)

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1, e 4, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Ufficio di Competenza

Ufficio di Competenza

Ufficio di Competenza

Ufficio di Competenza

Ufficio di Competenza

Ufficio di Competenza

Ufficio di Competenza




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
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A

Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

©

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

D

E

Awviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e
5, dlgs n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n.
50/2016);

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Atti relativi alle procedure per I'affidamento
di appalti pubblici di servizi, forniture,
lavori e opere, di concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi di idee e di
concessioni. Compresi quelli tra enti
nell'mabito del settore pubblico di cui
all'art. 5 del digs n. 50/2016

Awviso costituzione del privilegio (art. 186,

c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.

50/2016)

F

Tempestivo

G

Ufficio di Competenza

Ufficio di Competenza

Ufficio di Competenza

Ufficio di Competenza

Ufficio di Competenza

Ufficio di Competenza

Ufficio di Competenza

Ufficio di Competenza

Ufficio di Competenza

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui
risultati del concorso (art. 141, digs n.
50/2016); Avvisi relativi I'esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

Ufficio di Competenza

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
11, lettera H; Bandi, avviso periodico
indicativo; avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, dlgs n.
50/2016)

Tempestivo

Ufficio di Competenza

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica

dell'affidatario, delle modalita della scelta e

delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Ufficio di Competenza

Ufficio di Competenza

Ufficio di Competenza
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Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E F G
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilita
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n di grandi opere e ai documenti predisposti
33/2013 eart. 29,c.1,d.lgs. dalla stazione aPpaItante (art_. 22, c. 1’. dlgs Tempestivo Ufficio di Competenza
n. 50/2016 n. 50/2016); I_nform_auo_nl uI.terlorl,
complementari o aggiuntive rispetto a
quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)
Provvedimento che determina le esclusioni
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. dalla procedura di affidamento e le Provvedimenti di esclusione e di
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. | ammissioni all'esito delle valutazioni dei amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo Ufficio di Competenza
n. 50/2016 requisiti soggettivi, economico-finanziari e adozione)
tecnico-professionali.
Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione Composizione della commissione
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. giudicatrice e i curricula dei suoi giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo Ufficio di Competenza
n. 50/2016 componenti. componenti.
Testo integrale di tutti i contratti di acquisto
Art. 1, co. 505, . 208/2015 di beni e di servizi di importo unitario
disposizione speciale rispetto Contratti stimato superiore a un milione di euro in Tempestivo Ufficio di Competenza
all'art. 21 del d.lgs. 50/2016) esecuzione del programma biennale e suoi
aggiornamenti
;;;ﬁgzécé ilrtlétzté,bc).di,lgds.'lgns'. Resoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei Tempestivo Ufficio di Competenza
n. 50/2016 contratti al termine della loro esecuzione | contratti al termine della loro esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo Ufficio di Competenza

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

contributi, sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio di Competenza

Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e comunque di vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro

Tempestivo

Ufficio di Competenza

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio di Competenza
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Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B € D E F G
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con [a pagina neIIa. q_uale Per ciascun atto: Ufficio di Competenza
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo Ufficio di Competenza

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Atti di concessione

>

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

(NB: é fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro

33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione Ot (art. 26, c. 3, d.Igs. n. s
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013) Ufficio di Competenza
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)
Tempestivo Ufficio di Competenza

Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

>

2) importo del vantaggio economico
corrisposto

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio di Competenza

B

Art. 27, c. 1, lett. c), d.lgs.
33/2013

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

Ufficio di Competenza

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio di Competenza

>

Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

4) ufficio e funzionario o dirigente
responsabile del relativo procedimento
amministrativo

Tempestivo

Ufficio di Competenza

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio di Competenza

Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs.
33/2013

B

5) modalita seguita per l'individuazione del
beneficiario

Tempestivo

Ufficio di Competenza

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio di Competenza

Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013

>

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

Ufficio di Competenza

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio di Competenza

Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013

>

7) link al curriculum vitae del soggetto
incaricato

Tempestivo

Ufficio di Competenza

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

Ufficio di Competenza

Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale Ufficio di Competenza

finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro

(art. 27, c. 2, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio di Competenza
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Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o D E F G
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo Ufficio Ragioneria
di previsione di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile Bilancio preventivo (ex art. 8, d.Igs. n. . . .
2011 33/2013) Ufficio Ragioneria
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo Ufficio Ragioneria
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.
(exart. 8, d.lgs. n. Ufficio Ragioneria
Bilancio preventivo e 33/2013) g
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo Ufficio Ragioneria
consuntivo di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art.5,c.1,d.p.c.m. 26 aprile Bilancio consuntivo (ex art. 8, d.lgs. n. . . .
2011 33/2013) Ufficio Ragioneria
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo Ufficio Ragioneria

33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

©

D

E

F

G

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 29, c. 2, d.lgs. n. 33/2013
- Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del dlgs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei

risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di

bilancio, sia tramite la specificazione di

nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso

I'aggiornamento dei valori obiettivo e la

soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.Igs. n.

Ufficio Ragioneria

Beni immobili e gestione 33/2013)
patrimonio - - - .
Canoni di locazione o - . . Canoni di locazione o di affitto versati o Tempestivo Ufficio Ragioneria
. Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto - 8 dli
affitto percepiti (exart. 8, d.lgs. n. Ufficio Ragioneria
33/2013)

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
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Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Ufficio Ragioneria

Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4,
lett. c), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente
presenti

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B € D E F G
Relazioni degli organi di revisione Tempestivo Ufficio Ragioneria

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Corte dei conti

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

amministrativa e contabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative variazioni
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché

non recepiti riguardanti I'organizzazione e

|'attivita delle amministrazioni stesse e dei
loro uffici

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria
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Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente
gli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

(ex art. 8, d.lgs. n.

Ufficio Ragioneria

33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo Ufficio Ragioneria
) ) servizio pubblico al fine di ripristinare il
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Ufficio Ragioneria
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla Tempestivo Ufficio Ragioneria
sentenza
Art. 32, c.32é/l%t.1§), dlgs.n. Costi contabilizzati Annuale Ufficio Ragioneria
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Ufficio Ragioneria
Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013)
andamento nel tempo Ufficio Ragioneria
(da pubblicare in tabelle) Ufficio Ragioneria
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche Tempestivo Ufficio Ragioneria

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.lgs. n. 33/2013

e private che erogano prestazioni per conto
del servizio sanitario)

Criteri di formazione delle liste di attesa,
tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata

(ex art. 8, d.Igs. n.

Ufficio Ragioneria

33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Ufficio Ragioneria
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione Ufficio Ragioneria
Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 da parte degli utenti rispetto alla qualita g
rt. 7 co. 3 d.Igs. s P A .
Servizi in rete modificato dall'art. 8 co. 1 del dei servizi in rete resi all’'utente, anche in Tempestivo

d.lgs. 179/16

Risultati delle indagini sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei
servizi in rete

termini di fruibilita, accessibilita e
tempestivita, statistiche di utilizzo dei
servizi in rete.

Ufficio Ragioneria
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Art. 4-bis, c. 2, dlgs . Dati sui pagament (da Dati sui propri pagamenti in relazione alla Trimestrale Ufficio Ragioneria

Dati sui pagamenti

33/2013

pubblicare in tabelle)

tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Ufficio Ragioneria

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
di lavoro,

Trimestrale

Ufficio Ragioneria

e aggregata (da
pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all'ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Ufficio Ragioneria

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

(indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti)

Annuale

Ufficio Ragioneria

(art.33,c. 1, d.Igs. n.

Ufficio Ragioneria

Indma;zirepgé:rann;ﬁ%shwta Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Indicatore trimestrale di tempestivita dei Trimestrale Ufficio Ragioneria
pagamenti (art. 33372312)@5 n. Ufficio Ragioneria
. . R Annuale Ufficio Ragioneria
. . -, Ammontare complessivo dei debiti e il
Ammontare complessivo dei debiti numero delle imprese creditrici (art.33,c. 1, d.Igs. n. . . .
33/2013) Ufficio Ragioneria
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo Ufficio Ragioneria

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria
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- . . L Informazioni relative ai nuclei di
Informazioni realtive ai nuclei di

X - valutazione e verifica degli investimenti Tempestivo
Nuclei di valutazione valutazione e verifica pubblici, incluse le funzioni e i compiti
e verifica degli Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 specifici ad essi attribuiti, le procedure e i Ufficio Tecnico
investimenti pubblici criteri di individuazione dei componenti e i

loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

(ex art. 8, d.Igs. n.

degli investimenti pubblici 33/2013)

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Art. 38 c. 2 e 2 bis d.| Atti di programmazione delle opere
e c.33/e201515 J8s-n- pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di Tempestivo Ufficio Tecnico
gara e contratti").

. e art.8,c. 1, d.Igs. n. .. K
Opere pubbliche Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016 A titolo esemplificativo: ( 33/2013)g Ufficio Tecnico

Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere

- Programma triennale dei lavori pubblici,
nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai Ufficio Tecnico
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016

delle opere pubbliche pubbliche

Art. 29 d.lgs. n. 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, Ufficio Tecnico
(per i Ministeri)

Tempi, costi unitari e indicatori di

realizzazione delle opere pubbliche in corso Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo Ufficio Tecnico
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 o completate. indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate (art.38,c. 1, d.Igs. n. .. .
Tempi costi e indicatori di 33/2013) Ufficio Tecnico
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche schema tipo redatto dal Ministero

Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo Ufficio Tecnico

dell'economia e della finanza d'intesa con Lo e
realizzazione delle opere pubbliche in corso

Art. 38, c. 2, d lgs. n. 33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione )

o completate (art.38,c. 1, d.Igs. n.

33/2013) Ufficio Tecnico
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Atti di governo del territorio quali, tra gli
Pianificazione e governo del territorio altri, piani territoriali, piani di Tempestivo Ufficio Tecnico
Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n. di t A istici. st ti
33/2013 coordinamento, piani paesistici, strumenti.
urbanistici, generali e di attuazione, nonché
le loro varianti

(art.39,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico
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Documentazione relativa a ciascun
Pianificazione e governo procedimento di presentazione e
del territorio approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
(da pubblicare in tabelle) denominato vigente nonché delle proposte Tempestivo Ufficio Tecnico

Art. 39, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Tecnico
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Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

Ufficio Tecnico

(ex art. 8, d.lgs. n.

Ufficio Tecnico

Stato dell'ambiente

33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli Tempestivo Ufficio Tecnico

igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ufficio Tecnico
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2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo Ufficio Tecnico

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Fattori inquinanti

quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed
altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

(ex art. 8, d.Igs. n.

Ufficio Tecnico

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo Ufficio Tecnico

nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Tecnico

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere
i suddetti elementi ed analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi economiche
usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

Ufficio Tecnico

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ufficio Tecnico

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della
legislazione ambientale

Tempestivo

Ufficio Tecnico

(ex art. 8, d.Igs. n.

Ufficio Tecnico

Stato della salute e della sicurezza umana

33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita Tempestivo Ufficio Tecnico

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Tecnico
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Relazione sullo stato dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta Tempestivo Ufficio Tecnico

Ministero dell'’Ambiente e della tutela del

dal Ministero dell'Ambiente e della tutela

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013

Interventi straordinari e
di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

territorio del territorio

(ex a;_g;/gbiglfs n Ufficio Tecnico
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private Annuale Ufficio affari generali
accreditate (art. %fﬁé’ﬁ;'gs' n. Ufficio affari generali
(da pubblicare in tabelle) Accordi Intercorsi con le strutture private Annuale Ufficio affari generali
accreditate (art. 4;;:;/%3'135'%5' n. Ufficio affari generali

Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
Interventi straordinari e di emergenza comportano deroghe alla legislazione Tempestivo Ufficio Tecnico

vigente, con l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con
I'indicazione di eventuali atti amministrativi
o giurisdizionali intervenuti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico

Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati
per I'esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari

Tempestivo

Ufficio Tecnico
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repressione della corruzione e dell'illegalita

(laddove adottati)

(ex art. 8, d.lgs. n. .. R
33/2013) Ufficio Tecnico
Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo Tempestivo Ufficio Tecnico
33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Tecnico
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. | Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di ) Ufficio affari generali
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai Annuale
sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Ufficio affari generali
Art.1,c.8,1.n.190/2012, Art.|  Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della . . ) .
43, c. 1,d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza Tempestivo Ufficio affari generali
. . Regolamenti per la prevenzione e la
Regolamenti per |a prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo Ufficio affari generali
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Altri Contenuﬁ rrevenzione aeid
Corruzione

Relazione del responsabile della

Relazione del responsabile della . ; .
P prevenzione della corruzione recante i

Annuale Ufficio affari generali

Art. 1, c. 14, I. n. 190/2012 preven2|0net:jaesllaa:’:§r:;gzmne e della risultati dellattivita svolta (entro il 15
P dicembre di ogni anno) (exart. 1, ¢ 14, Ln
190/2012) Ufficio affari generali
Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti | di adeguamento a tali provvedimenti in . .. . .
Art.1,¢.3,1.n. 190/2012 di adeguamento a tali provvedimenti materia di vigilanza e controllo Tempestivo Ufficio affari generall
nell'anticorruzione
- . - Atti di accertamento delle violazioni delle . .. . .
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Ufficio affari generali
Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonche modalita per I'esercizio di tale
AR5 c 1 dl 33/2013/ Accesso civico "semplice"concernente dati, diritto, con indicazione dei recapiti
Art CZ‘ c g'_gisé r} 241/90 documenti e informazioni soggetti a telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Ufficio affari generali

pubblicazione obbligatoria istituzionale e nome del titolare del potere

sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei

recapiti telefonici e delle caselle di posta

Altri contenuti Accesso civico elettronica istituzionale

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita
per I'esercizio di tale diritto, con Tempestivo Ufficio affari generali
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Accesso civico "generalizzato" concernente

Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 dati e documenti ulteriori

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
Linee guida Anac FOIA (del ) ) ) e generalizzato) con indicazi_onfe o ) )
1309/2016) ) Registro degli accessi dell'oggetto e d_ella d_ata della richiesta Semestrale Ufficio affari generali
nonché del relativo esito con la data della

decisione
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Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005 - . tramite link al Repertorio nazionale dei dati

modificato dall’agrt. 43/del Catalogo dei dati, rr:jeta_dan e delle banche territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo Ufficio affari generali
d.lgs. 179/16 ati dei dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti

Accessibilita e Catalogo da AGID
Altri contenuti dei dati, metadati e Regolamenti che disciplinano I'esercizio
banche dati Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. . della facolta di accesso telematico e il .. . .
82/2005 Regolamenti riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Annuale Ufficio affari generali
Anagrafe tributaria

Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili Annuale Ufficio affari generali
Art. 9, c. 7,d.l. n. 179/2012 agli strumenti informatici per I'anno exart.9 c. 7 DL n. . - -
convertito con modificazioni corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e ( 179/2012) Ufficio affari generali

dalla L. 17 d';‘;Tbre 2012, n. (da pubblicare secondo le indicazioni lo stato di attuazione del "piano per

el " .
contenute nella circolare dell'Agenzia per I'utilizzo del telelavoro™ nella propria

v Ufficio affari generali
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) organizzazione
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Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. . - . R .
r 3'53;2013 gs-n Dati ulteriori Ufficio affari generali
Art.1, fégﬁ%tlt‘zf)' I.n. Dati, informazioni e documenti ulteriori Ufficio affari generali
X X . L. (NB: nel caso di pubblicazione di dati non chele PUb.b“Ch_e amministrazioni non
Altri contenuti Dati ulteriori hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della

previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.
n.33/2013)

normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

Ufficio affari generali
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1. Premessa

Nel proseguimento dell'attivita di pianificazione degli interventi da adottare per rafforzare un
contesto sfavorevole alla corruzione nella consapevolezza di saper individuare le misure necessarie
a prevenire i rischi che 1'azione amministrativa comporta in generale, il presente piano , sulla base
della struttura del precedente, fornisce wuna valutazione del livello di esposizione
dell'amministrazione al rischio di corruzione e indica gli interventi organizzativi (cio¢ le “misure”
volti a prevenire il medesimo rischio (art.1, comma 5, legge 190/2012).

La progettazione e I’attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo si svolge secondo
molteplici principi guida:

principi strategici;

principi metodologici;

principi finalistici (PNA 2019).

A puro titolo esemplificativo, si cita l'importanza del coinvolgimento dell’organo di indirizzo
politico-amministrativo, della cultura diffusa tra 1 protagonisti della vita ammministrativa della
gestione del rischio e la collaborazione tra le Amministrazioni in particolare dell'Unione Tresinaro
Secchia. Importante ¢ altresi il metodo di curare il piano in maniera sostanziale e calibrato sulla
nostra specifica realta territoriale in stretta connessione con gli obiettivi da conseguire individuando
le proprie priorita di intervento ed evitando di trattare il rischio in modo generico e poco selettivo.
Insomma,la gestione del rischio va intesa, nel suo complesso, come un processo di miglioramento
continuo basato sui processi di apprendimento generati attraverso il monitoraggio e la valutazione
dell’effettiva attuazione ed efficacia delle misure e il riesame periodico della funzionalita
complessiva del sistema di prevenzione. Occorre cio¢ evitare di generare oneri organizzativi inutili
o ingiustificati e privilegiare misure specifiche che agiscano sulla semplificazione delle procedure e
sullo sviluppo di una cultura organizzativa basata sull’integrita. Per sviluppare una proficua azione
ispirata a questi principi, il responsabile anticorruzione sviluppera maggiore comunicazione con le
figure professionali di suo riferimento quali 1'Organismo indipendente di valutazione (OIV) ,
Revisori dei Conti, RSPP, Medico Competente, Responsabile Protezione Dati ( RPD ), al fine di
sviluppare una sinergia tra gli obiettivi di performance organizzativa e 1’attuazione delle misure di
prevenzione. Numerose sono le funzioni attribuite dalla legge al Resposabile per la prevenzione
della corruzione ( elaborazione, verifica, vigilanza, modifica, integrazione del piano, formazione,
segnalazioni rimedi e disfunzioni, rapporti Anac, cura delle pubblicazioni, ecc ) il quale per poterli
bene interpretare ¢ obbligato ad assolvere con pienezza i compiti di coordinamento del processo di
gestione del rischio, con particolare riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al
monitoraggio.

Questo ruolo di coordinamento non deve in nessun caso essere interpretato dagli altri attori
organizzativi come un pretesto per deresponsabilizzarsi in merito allo svolgimento del processo di
gestione del rischio. Al contrario, I’efficacia del sistema di prevenzione dei rischi corruttivi €
strettamente connessa al contributo attivo di altri attori all’interno dell’organizzazione.

Di seguito, si espongono 1 compiti dei principali soggetti coinvolti nel sistema di gestione del
rischio, concentrandosi sugli aspetti essenziali a garantire una piena effettivita dello stesso.
L’organo di indirizzo politico deve:
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valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie dell’amministrazione, lo
sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione;

tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza necessarie al
corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano
sviluppate nel tempo;

assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane e digitali
adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno dell’organizzazione, incentivando
I’attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano
I’intero personale.

I dirigenti e i responsabili delle unita organizzative devono:

valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione in sede di
formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;

partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi opportunamente con il
RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per realizzare 1’analisi del contesto, la
valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di corruzione e
promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione
di una cultura organizzativa basata sull’integrita;

assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza programmate nel
PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che consentano 1’efficace attuazione delle
stesse da parte del loro personale (ad esempio, contribuendo con proposte di misure specifiche che
tengano conto dei principi guida indicati nel PNA 2019 e, in particolare, dei principi di selettivita,
effettivita, prevalenza della sostanza sulla forma);

tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai dipendenti
all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.
Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture con funzioni assimilabili, devono:
- offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al RPCT e agli
altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;

- fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa la rilevazione
dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

- favorire I’integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo di gestione
del rischio corruttivo.

I1 RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, laddove presenti, per:

- attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo di indirizzo politico il
supporto di queste strutture per realizzare le attivita di - verifica (audit) sull’attuazione e I’idoneita
delle misure di trattamento del rischio;

- svolgere 1’esame periodico della funzionalita del processo di gestione del rischio.

I dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in particolare, alla
attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

Tutti 1 soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni, uffici di statistica,
uffici di controllo interno, ecc.) hanno ’obbligo di fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della
corretta attuazione del processo di gestione del rischio.

E buona prassi, inoltre, soprattutto nelle organizzazioni particolarmente complesse, creare una rete
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di referenti per la gestione del rischio corruttivo, che possano fungere da interlocutori stabili del
RPCT nelle varie unita organizzative e nelle eventuali articolazioni periferiche, supportandolo
operativamente in tutte le fasi del processo.

In ogni caso, la figura del referente non va intesa come un modo per deresponsabilizzare il dirigente
preposto all’unita organizzativa in merito al ruolo e alle sue responsabilita nell’ambito del "Sistema
di gestione del rischio corruttivo”.

L'approvazione del PTPCT

Come il precedente, il piano ¢ sviluppato in cinque capitoli, organizzati a loro volta in paragrafi. I
capitoli affrontano le tematiche seguenti:

1- Contenuti generali (Premessa);

2- Analisi del contesto;

3- Valutazione e trattamento del rischio;
4- Trasparenza sostanziale ed accesso civico;

5- Altri contenuti del PTPCT.

Il piano ¢ composto da sei allegati, relativi a:
A- Mappatura dei processi e Catalogo dei rischi;

B- Analisi dei rischi;

C- Individuazione e programmazione delle misure;

Cl-Individuazione delle principali misure per aree di rischio;

D- Misure di trasparenza;

E — Patto di Integrita.

I1 piano viene rivisitato ed aggiornato di anno in anno.

Quest’anno le principali novita hanno interessato la materia del “Codice di comportamento”; "le
tutele riconosciute al whistblower"; i “Patti di integrita e protocolli di legalitd” ed, infine, le
modalita di monitoraggio sull’attuazione delle misure di contrasto alla corruzione. Al fine di
assicurare “la piu larga condivisione delle misure” si € ritenuto possa essere utile prevedere una
“doppia approvazione”. L’adozione in Giunta comunale di un primo schema di PTPCT con
conseguente informativa ai Consiglieri e, successivamente, I’approvazione in Giunta Comunale del
piano in forma definitiva (PNA 2019).

Il comma 8 dell'art. 1 della legge 190/2012, prevede che il PTPCT debba essere trasmesso
all’ANAC.

La trasmissione ¢ svolta attraverso il nuovo applicativo elaborato dall'Autorita ed accessibile dal
sito della stessa ANAC.

I1 PTPCT, infine, ¢ pubblicato in "amministrazione trasparente". I piani devono rimanere pubblicati
sul sito unitamente a quelli degli anni precedenti.

Pertanto, in conformita a quanto indicato nei precedenti piani, si terra conto di rafforzare 1'azione
di:

- informatizzare il flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione "Amministrazione
trasparente";

- realizzare l'integrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di
controllo interno;

- incrementare la formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza tra i
dipendenti;

- innalzamento il livello qualitativo e il monitoraggio sulla qualita' della formazione erogata,
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Analogamente, I’ Amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa
sia la misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.
Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

2- 1l libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal d.lgs. 97/2016, quale
diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I’azione amministrativa ed 1 comportamenti
degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa ¢ dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

PTPCT e perfomance

Gli obiettivi strategici, principalmente di trasparenza sostanziale, sono stati formulati coerentemente
con la programmazione strategica e operativa degli strumenti di programmazione qui riportati:
documento unico di programmazione (DUP), art. 170 TUEL, e bilancio previsionale (art. 162 del
TUEL);

piano esecutivo di gestione e piano dettagliato degli obiettivi (artt. 169 e 108 del TUEL);

piano della perfomance triennale (art. 10 d.Igs. 150/2009);

A norma dell’art. 169, comma 3-bis, del TUEL, il piano dettagliato degli obiettivi e il piano della
performance sono unificati organicamente nel PEG.

A dimostrazione della coerenza tra PTPCT e piano della perfomance, si segnalano i seguenti
obiettivi gestionali, fissati nel PEG/Piano della perfomance, di rilevante interesse ai fini della
trasparenza dell’azione e dell’organizzazione amministrativa:

- Digitalizzazione processi amministrativi;

- Riorganizzazione struttura organizzativa in vista del rinnovo degli Organi elettivi;

- Revisione dello strumento urbanisticogenerale (P.U.G.). Riqualificazione edilizia e rigenerazione
urbana;

- Attuazione degli interventi di cui al programma delle opere pubbliche:Controllo di gestione su
acquisti, forniture e servizi;

- Rafforzamento e riorganizzazione del settore servizi alla persona;

- Supporto al piano per l'eliminazione delle barriere architettoniche.

2. Analisi del contesto

2.1 Analisi del contesto esterno
L'esame del contesto esterno viene effettuata sulla base delle fonti disponibili piu' rilevanti ai fini

dell'identificazione e dell'analisi dei rischi e, conseguentemente, all'individuazione e
programmazione di misure di prevenzione specifiche.

A tal fine, I'amministrazione si avvale del supporto tecnico e informativo delle Prefetture ed altre
informazioni provenienti dalla Provincia, Regione e gestore delle segnalazioni di operazioni
sospette, nominato sulla scorta di quanto disposto dal decreto del Ministero dell'interno del 25
settembre 2015 "Determinazione degli indicatori di anomalia al fine di agevolare I'individuazione di
operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo da parte degli uffici della
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pubblica amministrazione". Dai dati e dalle informazioni desunte dall'ultima Relazione della
Prefettura e I’interpretazione degli stessi ai fini della rilevazione del rischio corruttivo, si puo
affermare che il fenomeno riferito al tasso di criminalita generale del territorio di riferimento (ad
esempio, omicidi, furti nelle abitazioni, scippi e borseggi), alla presenza della criminalita
organizzata e di fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso nelle istituzioni, nonché piu
specificamente ai reati contro la pubblica amministrazione (corruzione, concussione, peculato etc.)
reperibili attraverso diverse banche dati (ISTAT, Ministero di Giustizia, Corte dei Conti o Corte
Suprema di Cassazione) non sia diminuito anzi sono seguite ulteriori indagini che hanno portato a
ritenere rafforzato il sodalizio di stampo ‘ndranghetista, attivo sul territorio emiliano ed operante
anche nelle regioni Veneto e Lombardia, capace di un’autonoma e localizzata forza di
intimidazione, con epicentro a Reggio Emilia che risulta collegato alla cosca "Grande Aracri di
Cutro (KR) che si ¢ concluso il 31/10/2018 con un numero rilevante di condanne, 125 su 148
imputati.

Con la sottoscrizione di accordi di programma, la Regione Emilia Romagna poi ha sostenuto un
ampio spettro di azioni nell’ambito della promozione della cultura della legalita: interventi di
sensibilizzazione e formativi, specialmente per 1 piu giovani; costituzione di “Centri per la legalita”;
attivazione di Osservatori locali sulla criminalita organizzata e per la diffusione della cultura
della legalita. Ne ¢ stata sostenuta la creazione: nella provincia di Rimini, nella Citta Metropolitana
di Bologna, nelle amministrazioni comunali di Forli e Parma e nelle Unioni Terre d’Argine (MO) e
Tresinaro Secchia (RE).

Di seguito il link alla relazione fornita dall’Ufficio regionale del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della Trasparenza

Per non appesantire il presente documento con ulteriori dati, si rinvia per un approfondimento del
contesto economico e occupazionale al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021/2023
pubblicato nella sezione amministrazione trasparente | bilanci | bilancio preventivo e consuntivo al

seguente link https://www.comune.castellarano.re.it/entra-in-comune/amministrazione-
trasparente/bilanci/bilancio-preventivo-e-consuntivo/.

2.2 Contesto interno

L’analisi del contesto interno ¢ incentrata:
* sull’esame della struttura organizzativa e delle principali funzioni da essa svolte, per
evidenziare il sistema delle responsabilita;
* sulla mappatura dei processi e delle attivita dell’ente, consistente nella individuazione e
nell’analisi dei processi organizzativi.

2.2.1 La struttura organizzativa
La struttura organizzativa dell’ente ¢ stata da ultimo definita con la deliberazione della giunta

comunale n. 105 del 09/11/2020.

La struttura ¢ attualmente ripartita in quattro Settori. Ciascun Settore ¢ organizzato in Uffici.

Al vertice di ciascun Settore ¢ posto un Responsabile titolare di posizione organizzativa.

La dotazione organica effettiva prevede: un Segretario Generale; un ViceSegretario generale; n. 4
P.O. ivi compreso il Vicesegretario; n. 59 Dipendenti.


https://www.comune.castellarano.re.it/entra-in-comune/amministrazione-trasparente/bilanci/bilancio-preventivo-e-consuntivo/
https://www.comune.castellarano.re.it/entra-in-comune/amministrazione-trasparente/bilanci/bilancio-preventivo-e-consuntivo/
https://www.comune.castellarano.re.it/wp-content/uploads/2021/02/CONTESTO_ESTERNO_2.docx
https://www.comune.castellarano.re.it/wp-content/uploads/2021/02/CONTESTO_ESTERNO_2.docx
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Per una rappresentazione grafica si rinvia alla sezione https://www.comune.castellarano.re.it/entra-
in-comune/amministrazione-trasparente/organizzazione/articolazione-degli-uffici/ al seguente link

https://www.comune.castellarano.re.it/entra-in-comune/amministrazione-

trasparente/organizzazione/articolazione-degli-uffici/
Funzioni e compiti della struttura

La struttura organizzativa ¢ chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni che 1’ordinamento
attribuisce a questo.
In primo luogo, a norma dell’art. 13 del d.lgs. 267/2000 e smi (il Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali - TUEL) spettano al comune tutte le funzioni amministrative che
riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nei settori organici:

» dei servizi alla persona e alla comunita;

* dell'assetto ed utilizzazione del territorio;

* dello sviluppo economico;
salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale,
secondo le rispettive competenze.
Inoltre, 1’art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei servizi, di competenza
statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di statistica. Le relative funzioni sono
esercitate dal sindaco quale “Ufficiale del Governo”.
Il comma 27 dell’art. 14 del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla legge 122/2010),
infine, elenca le “funzioni fondamentali”. Sono funzioni fondamentali dei comuni, ai sensi
dell'articolo 117, comma 2, lettera p), della Costituzione:
a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;
b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i
servizi di trasporto pubblico comunale;
c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;
d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovracomunale;
e) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi
SOCCOrSI;
f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti
urbani e la riscossione dei relativi tributi;
g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione;
h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e
gestione dei servizi scolastici;
1) polizia municipale e polizia amministrativa locale;
1) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché
in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale;
1-bis) 1 servizi in materia statistica.

2.2.2 La mappatura dei processi
L’aspetto piu importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali

relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, ¢ la mappatura dei processi, finalizzata
all'esame dell’intera attivita, compresa quella esternalizzata, svolta dall’Amministrazione ed alla
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identificazione delle aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultino
potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

I1 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:
. acquisizione e gestione del personale;

. affari legali e contenzioso;

. contratti pubblici;

. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

. gestione dei rifiuti;

. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

. governo del territorio;

. incarichi e nomine;
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. pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e
immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e
immediato.

Oltre alle undici “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente prevede 1’area definita ““Altri
servizi”. In tale sottoinsieme sono ordinati processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di
rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA. Ci si
riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione del protocollo, funzionamento degli organi
collegiali, istruttoria delle deliberazioni, scritturazione e rogitazione dei contratti, ecc.

Allo scopo di effettuare una compiuta analisi dei processi ed identificare i punti piu vulnerabili e,
dunque, 1 rischi di corruzione che si generano attraverso le attivita svolte dall’amministrazione, si ¢
pensato di alzare il livello di osservazione e di coinvolgimento dei responsabili delle strutture
organizzative principali.

Si ¢ ritenuto utile, ciog, prevedere, specie per due categorie di attivita di notevole complessita
organizzativa ( Polizia mortuaria ed Edilizia /Urbanistica ), la costituzione, nell'ambito dell'Unione
Tresinaro Secchia di cui fa parte il Comune di Castellarano, di un “gruppo di lavoro” , composto
dai Segretari Generali e Vice Segretari Comunali col compito di raggiungere con interviste o
contatti vari, gli addetti ai processi ed individuare gli elementi peculiari e 1 principali flussi.

Questo lavoro in Unione richiede una analisi graduale tenuto conto che “programmare
adeguatamente 1’attivita di rilevazione dei processi, individuando nel PTPCT tempi e responsabilita
relative alla loro mappatura, richiede un passaggio da soluzioni semplificate (es. elenco dei processi
con descrizione solo parziale) a soluzioni piu evolute (descrizione piu analitica ed estesa)” anche
avvalendosi di strumenti e soluzioni informatiche idonee a facilitare la rilevazione, 1’elaborazione e
la trasmissione dei dati.

Secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha costituito e coordinato un “Gruppo di lavoro” composto
dai funzionari dell’ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative.

Data I’approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei procedimenti, dei processi e
delle attivita svolte dal proprio ufficio, il Gruppo di lavoro ha potuto enucleare i processi elencati
nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi” (Allegato A).
Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente descritti
(mediante 1’indicazione dell’input, delle attivita costitutive il processo, e dell’output finale) e,
infine, ¢ stata registrata 1’unita organizzativa responsabile del processo stesso.
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Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019),
seppur la mappatura di cui all’allegato appaia comprensiva di tutti i processi riferibili all’ente, il
Gruppo di lavoro si riunira nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) per addivenire,
con certezza, alla individuazione di tutti i processi dell’ente.

3 Valutazione e trattamento del rischio

La valutazione del rischio ¢ finalizzata alla identificazione, analisi e confronto con gli altri rischi al
fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure correttive e preventive (trattamento
del rischio)”.

3.1 Identificazione del rischio
Allo scopo di approfondire 1'analisi del rischio viene istituito un “Gruppo di lavoro” composto dai

funzionari dell’ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, il Gruppo di lavoro ha svolto I’analisi per
singoli “processi” (senza scomporre gli stessi in “attivita”, fatta eccezione per i processi relativi agli
affidamenti di lavori, servizi e forniture).

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019),
il Gruppo di lavoro si riunira nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) per affinare la
metodologia di lavoro, passando dal livello minimo di analisi (per processo) ad un livello via via
piu dettagliato (per attivitd), perlomeno per i processi maggiormente esposti a rischi corruttivi.
Tecniche e fonti informative:

11 “Gruppo di lavoro”, costituito e coordinato dal RPCT, ha applicato principalmente le metodologie
seguenti:

in primo luogo, la partecipazione degli stessi funzionari responsabili, con conoscenza diretta dei
processi e quindi delle relative criticita, al Gruppo di lavoro;

quindi, i risultati dell’analisi del contesto;

le risultanze della mappatura;

I’analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato in
altre amministrazioni o enti simili;

segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o con altre modalita.

Identificazione dei rischi:

Il “Gruppo di lavoro”, costituito e coordinato dal RPCT, composto dai funzionari dell’ente
responsabili delle principali ripartizioni organizzative, che vantano una approfondita conoscenza dei
procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio, ha prodotto un catalogo dei
rischi principali.

Il catalogo ¢ riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei
rischi” (Allegato A). Il catalogo ¢ riportato nella colonna F.

Per ciascun processo ¢ indicato il rischio piu grave individuato dal Gruppo di lavoro.

Nell'analisi del rischio ( individuazione delle cause originanti la corruzione )si ¢ tenuto conto di
alcuni fattori, quali

- assenza di misure di trattamento del rischio (controlli);

- mancanza di trasparenza;

- eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della

normativa di riferimento;

10
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- esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un
unico soggetto;

- scarsa responsabilizzazione interna;

- inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

- inadeguata diffusione della cultura della legalita;

- mancata attuazione del principio di distinzione tra politica € amministrazione.

Quanto sopra al fine di stimare il livello di rischio

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”
(Allegato B).

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di
rischio, ¢ stata effettuata attraverso la modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli
uffici coinvolti nello svolgimento del processo secondo i1 seguenti “dati oggettivi”’,quali 1 dati sui
precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, le segnalazioni degli illeciti o irregolatita
pervenute, reclami, indagini di customer satisfaction, rassegne stampa, ecc..

3.2 Misurazione del rischio
Come da PNA, l'analisi del presente PTPCT ¢ stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed ¢

stata applicata una scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (basso,
medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente

Rischio quasi nullo N

Rischio molto basso BRischio

basso B

Rischio moderato M

Rischio alto A

Rischio molto alto A+

Rischio altissimo A++

I1 "Gruppo di lavoro", coordinato dal RPCT, ha applicato gli indicatori proposti dall' ANAC ed ha
proceduto ad autovalutazione degli stessi con metodologia di tipo qualitativo.

Il Gruppo ha espresso la misurazione, di ciascun indicatore di rischio applicando la scala ordinale di
cui sopra.

I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”
(Allegato B). Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" ¢ indicata la misurazione di
sintesi di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta nell'ultima
colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente (PNA,
Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3.3. La ponderazione
Nella fase di ponderazione si stabiliscono:

1. le azioni da intraprendere per ridurre il grado di rischio;

2. le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la
stessa opera, attraverso il loro confronto.

In questa fase, il "Gruppo di lavoro", coordinato dal RPCT, ha ritenuto di:

11
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1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione
complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo") procedendo, poi, in ordine decrescente di
valutazione secondo la scala ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.

3.4. Trattamento del rischio
Il trattamento del rischio ¢ la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita piu idonee a

prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

In tale fase si progetta 1’attuazione di misure specifiche e puntuali, prevedendo scadenze ragionevoli
in base alle priorita rilevate e alle risorse disponibili.

L’individuazione delle misure deve essere impostata avendo cura di contemperare anche la
sostenibilita della fase di controllo e di monitoraggio delle misure stesse, onde evitare la
pianificazione di misure astratte e non attuabili.

Le misure possono essere classificate in "generali" e "specifiche".

Misure generali: misure che intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione.
Misure specifiche: sono misure agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati
in fase di valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per I’incidenza su problemi specifici.
L’individuazione e la programmazione di misure per la prevenzione della corruzione rappresentano
la parte essenziale del PTPCT. Tutte le attivita precedenti sono di ritenersi propedeutiche
all’identificazione e alla progettazione delle misure che sono, quindi, la parte fondamentale del
PTPCT.

3.5.1. Individuazione delle misure
I1 primo step del trattamento del rischio ha I'obiettivo di identificare le misure di prevenzione della

corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi. L’amministrazione deve individuare
le misure piu idonee a prevenire i rischi, in funzione del livello dei rischi e dei loro fattori abilitanti.
L’obiettivo, di questa prima fase del trattamento, ¢ di individuare, per quei rischi (e attivita del
processo cui si riferiscono) ritenuti prioritari, 1’elenco delle possibili misure di prevenzione della
corruzione abbinate a tali rischi.
Il PNA suggerisce le misure seguenti:

e controllo;

* trasparenza;

* definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;

* regolamentazione;

* semplificazione;

* formazione;

* sensibilizzazione e partecipazione;

* rotazione;

* segnalazione e protezione;

» disciplina del conflitto di interessi;

* regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).
In questa fase, il "Gruppo di lavoro" coordinato dal RPCT, secondo il PNA, ha individuato misure
generali e misure specifiche, in particolare per i processi che hanno ottenuto una valutazione del
livello di rischio A++.

12
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Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure" (Allegato C).

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi ¢ stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o
prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del "miglior rapporto costo/efficacia".

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato C1).

3.5.2. Programmazione delle misure
La seconda parte del trattamento del rischio ha I'obiettivo di programmare adeguatamente e

operativamente le misure di prevenzione della corruzione.

La programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentale del PTPCT in assenza del
quale il Piano risulterebbe privo dei requisiti di cui all’art. 1, comma 5 lett. a) della legge 190/2012.

Pertanto, il "Gruppo di lavoro" coordinato dal RPCT, dopo aver individuato misure generali e
misure specifiche (elencate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e
programmazione delle misure" - Allegato C), ha provveduto alla programmazione temporale
dell’attuazione medesime, fissando anche le modalita di attuazione.

Il tutto ¢ descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F ("Programmazione delle misure")
delle suddette schede alle quali si rinvia.

4. Trasparenza sostanziale e accesso civico

4.1. Trasparenza e accesso civico
La trasparenza ¢ la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore della

legge 190/2012 sia per tutelare i diritti dei cittadini sia per promuovere la partecipazione degli
interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza ¢ attuata principalmente attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni
elencate dalla legge sul sito web nella sezione "Amministrazione trasparente”

A tal fine ¢ stata dedicata, nel corso degli anni 2019 e 2020 ,molta attenzione e attivita tra tutti i
settori dell'Ente per elaborare la nuova veste e aggiornare il sito nei suoi contenuti obbligatori e
facoltativi nel rispetto dell'accesso civico semplice (pubblicazione di documenti, informazioni o dati
nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione) e dell'accesso civico generalizzato volto a
soddisfare le istanze dei cittadini interessati al buon andamento dell'’Amministrazione Comunale.
Altra forma di attuazione della trasparenza ¢ data dall'approvazione nel corso dell'anno 2017 del
regolamento per la disciplina delle diverse forme di accesso all'attivita amministrativa del Comune (
deliberazione del 29/9/2017 n.53) .

Inoltre, per “disciplinare gli aspetti procedimentali interni per la gestione delle richieste di accesso
generalizzato” ed individuare gli uffici competenti a decidere sulle richieste di accesso
generalizzato con conseguente valutazione, caso per caso, delle richieste di accesso,
I'"Amministrazione Comunale si ¢ dotata nel corso dell'anno 2019 del “registro delle richieste di
accesso presentate” con conseguente pubblicazione sul sito comunale ( deliberazione della Giunta
Comunale del 30/09/2019 n. 104).

Quanto sopra al fine di consentire a chiunque e rapidamente 1’esercizio dell’accesso civico
(obiettivo strategico di questa amministrazione ).

Del diritto all’accesso civico ¢ data ampia informazione sul sito dell’ente.
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A norma del d.lgs. 33/2013 in “Amministrazione trasparente” sono pubblicati:
* le modalita per I’esercizio dell’accesso civico;
* il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso
civico;
* il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con I’indicazione dei relativi recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;
I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso
civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di cui alla legge 241/1990.

4.2. Trasparenza e privacy
In attuazione del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile

2016 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché¢ alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale
sulla protezione dei dati)” (di seguito RGPD) , I'Amministrazione Comunale si ¢ avvalsa per la
diffusione e la comunicazione di dati personali, della nomina, in capo all'Unione Tresinaro Secchia
di cui fa parte, del Responsabile della Protezione dei Dati il quale, com'¢ noto, (RPD) svolge
specifici compiti, anche di supporto, per tutte le amministrazioni che ne fanno parte, essendo
chiamato a informare, fornire consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi
derivanti della normativa in materia di protezione dei dati personali (art. 39 del RGPD).

Pertanto, attraverso il Servizio informativo associato dell'Unione Tresinaro Secchia, le
amministrazioni comunali hanno provveduto a rivedere la struttura dei propri siti sensibilizzando il
personale delle unita dei diversi servizi, prima di mettere a disposizione sui propri siti web
istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti
dati personali, a verificare che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o
in altre normative, anche di settore, preveda I’obbligo di pubblicazione. A tal fine sono organizzati
periodici incontri formativi per tenere aggiornate le figure professionali amministrative e tecniche
per la corretta tenuta dei dati.

4.3. Comunicazione
L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: 1’albo pretorio ¢

esclusivamente informatico. Il relativo link € ben indicato nella home page del sito istituzionale.
L’ente ¢ munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, ¢ riportato 1’indirizzo PEC istituzionale.

Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica
ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, email, ecc.).

4.4. Modalita attuative
Le schede allegate denominate "ALLEGATO D - Misure di trasparenza" ripropongono

fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piu che esaustivi, dell’Allegato n. 1 della
deliberazione ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310.
Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne,
anziché sei. E’ stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro, 1’ufficio
responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.
Le tabelle, composte da sette colonne, recano i dati seguenti:

* Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;
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¢ Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;
* Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la
pubblicazione;
* Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;
* Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna
sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);
* Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;
* Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.
Nota ai dati della Colonna F:
la normativa impone scadenze temporali diverse per I’aggiornamento delle diverse tipologie di
informazioni e documenti.
L’aggiornamento delle pagine web di ‘“Amministrazione trasparente” pud avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.
L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Il legislatore, perd, non ha
specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo che puo dar luogo a comportamenti anche
molto difformi.
Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, si definisce quanto segue:
¢ tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n. 7 giorni
dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.
Nota ai dati della Colonna G:
L'art. 43 comma 3 del d.lgs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare
ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.
I dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori/uffici
indicati nella colonna G.
I dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei
Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G.

4.5. Organizzazione
I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle

attivita previste dal d.Igs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei settori/uffici indicati nella
colonna G.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non ¢ possibile individuare un unico ufficio per la gestione
di tutti 1 dati e le informazioni da registrare in “Amministrazione Trasparente”.

Pertanto, ¢ costituito un Gruppo di Lavoro composto da una persona per ciascuno degli uffici
depositari delle informazioni (Colonna G).

Coordinati dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, i componenti
del Gruppo di Lavoro gestiscono le sottosezioni di primo e di secondo livello del sito, riferibili al
loro ufficio di appartenenza, curando la pubblicazione tempestiva di dati informazioni ¢ documenti
secondo la disciplina indicata in Colonna E.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza: coordina, sovrintende e verifica Dattivita dei
componenti il Gruppo di Lavoro; accerta la tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio;
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assicura la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

11 responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente attivita di
controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di
indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina 1 casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali
criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013 e dal
presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come
normato dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni approvato
dall’organo consiliare con deliberazione n. 2 del 22/01/2013.

L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2016.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal
legislatore e precisati dall’ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono [D’attivazione di strumenti di rilevazione circa
“I’effettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per I’ente, obbligato comunque a pubblicare
1 documenti previsti dalla legge.

4.6. Pubblicazione di dati ulteriori
La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore ¢ piu

che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non ¢ prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G, possono pubblicare i
dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale
dell’azione amministrativa.

5. Altri contenuti del PTPCT

5.1. Formazione in tema di anticorruzione
La formazione finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione

¢ strutturata sul livello generale, rivolto a tutti 1 dipendenti, ed il livello specifico, rivolto al
responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo,ai dirigenti e
funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati
per la prevenzione e tematiche settoriali, in

relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

A tal proposito si precisa che con deliberazione della Giunta dell'unione Tresinaro Secchia n. del ¢
stato approvato il programma anuuale in house di formazione di tutto il personale dell'Unione e dei
Comuni aderenti in modo di assicurare un buon livello di aggiornamento e preparazione dei
programmi svolti dai Comuni. E' rimessa al Responsabile per la prevenzione della corruzione il
compito di individuare, di concerto con i dirigenti/responsabili di settore, i collaboratori cui
somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.
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5.2. 11 Codice di comportamento
In attuazione delcomma 3 dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001, I'Unione Tresinaro Secchia sta

elaborando un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”. Inoltre nella fase di
partecipazione e confronto si terra, nel mese di marzo , una giornata di approfondimento della bozza
di codice predisposta dal Comitato di Direzione a cura dell'Organismo Indipendente di Valutazione
(O.I.LV)

Questo ente dispone del proprio Codice di comportamento approvato in data 16/12/2013.

L’ufficio personale dell'unione Tresinaro Secchia ha avviato il procedimento per la definizione del
Codice di comportamento unicodei sei Comuni e dell'Unione.

5.3. Criteri di rotazione del personale
L’ente intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16, comma 1, lett. I-

quater), del d.lgs. 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione della corruzione mediante la
tutela anticipata.

La dotazione organica dell’ente ¢ limitata e non consente, di fatto, 1’applicazione concreta del
criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili all’interno dell’ente.

In ogni caso, si auspica I’attuazione di quanto espresso a pagina 3 delle “Intese” raggiunte in sede di
Conferenza unificata il 24 luglio 2013:

“L'attuazione della mobilita, specialmente se temporanea, costituisce un utile strumento per
realizzare la rotazione tra le figure professionali specifiche e gli enti di piu ridotte dimensioni. In
quest'ottica, la Conferenza delle regioni, I'A.N.C.1. e I'U.P.I si impegnano a promuovere iniziative
di raccordo ed informativa tra gli enti rispettivamente interessati finalizzate all'attuazione della
mobilita, anche temporanea, tra professionalita equivalenti presenti in diverse amministrazioni”.

5.4. Ricorso all'arbitrato
L’ente applica, per ogni ipotesi contrattuale, in modo puntuale le prescrizioni dell'art. 209 del

Codice dei contratti pubblici, in merito all’arbitrato.

5.5. Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipendenti
L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del d.lgs. 39/2013, dell'art. 53

del d.Igs. 165/2001 e dell'art. 60 del DPR 3/1957.

L’ente intende intraprendere adeguate iniziative per dare conoscenza al personale dell'obbligo di
astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti da seguire in caso
di conflitto di interesse.

5.6. Attribuzione degli incarichi dirigenziali
L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli articoli 50 comma

10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 —27 del d.1gs. 165/2001 e smi.
Inoltre, I’ente applica puntualmente le disposizioni del d.lgs. 39/2013 ed in particolare l'art. 20
rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.

5.7. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro
Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto deve
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rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa I’inesistenza di contratti di lavoro o
rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-fer del d.lgs. 165/2001 e smi.
L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

5.8. Controlli su ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici
Ogni commissario e ogni responsabile all’atto della designazione ¢ tenuto a rendere, ai sensi del

DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.
L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

5.9. Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)
L’ente si ¢ dotato di un sistema informatizzato che consente 1’inoltro e la gestione di segnalazioni

in maniera del tutto anonima e che ne consente I’archiviazione.
I soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed al massimo riserbo. Applicano con
puntualita e precisione i paragrafi B.12.1, B.12.2 e B.12.3 dell’Allegato 1 del PNA 2013:

5.10. Patti di Integrita e Protocolli di legalita
In allegato (Allegato E) il testo del “Patto di Integrita” che verra imposto agli appaltatori selezionati

successivamente all’approvazione del presente.
La misura sara pienamente operativa entro il 31/12/2021.

5.11. Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti
Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono

essere sintomo di fenomeni corruttivi.
Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti ¢ attivato nell’ambito del controllo di
gestione dell’ente. La misura ¢ gia operativa.

5.12. Monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con essa stipulano
contratti
Il sistema di monitoraggio ¢ attivato nell’ambito del controllo di gestione dell’ente. Inoltre, taluni

parametri di misurazione dei termini procedimentali sono utilizzati per finalita di valutazione della
perfomance dei dirigenti/responsabili e del personale dipendente.

5.13. Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e
vantaggi economici di qualunque genere
Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di

qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del
regolamento previsto dall'art. 12 della legge 241/1990. Detto regolamento ¢ stato approvato
dall’organo consiliare con deliberazione n. 21 del 28/04/2014.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione ¢ prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all’albo online e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.lgs. 33/2013, che ha promosso la sezione del sito
“amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati all’albo online e
nella sezione “determinazioni/deliberazioni” del sito web istituzionale.

5.14. Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale
la materia ¢ stata affidata all gestione dell'Unione Tresinaro Secchia per cui 1 concorsi e le

procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del d.lgs. 165/2001 e del regolamento di

18



Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

firmato digitalmente da GIORGIO ZANNI e pubblicatail giorno conn. .

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

organizzazione dell’ente approvato con deliberazione dell’esecutivo n. 125 del 15/12/2014.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive ¢ prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.lgs. 33/2013, che ha promosso la sezione del sito
“amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo la
disciplina regolamentare.

5.15. Monitoraggio sull'attuazione del PTPC
Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) organizza e dirige il

monitoraggio del Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT).
L’ufficio Affari Generali, che collabora con il RPCT, svolge il monitoraggio con cadenza almeno
semestrale ¢ puo sempre disporre ulteriori verifiche nel corso dell’esercizio.
Il monitoraggio ha per oggetto sia D’attuazione delle misure, sia 1’idoneita delle misure di
trattamento del rischio adottate dal PTPCT, nonché I’attuazione delle misure di pubblicazione e
trasparenza.
L’ufficio puo ulteriormente dettagliare D’attivita di monitoraggio redigendo un “piano di
monitoraggio annuale”, il quale reca:

* 1iprocessi e le attivita oggetto di verifica;

* la periodicita delle verifiche;

* le modalita di svolgimento.
Al termine, 1'ufficio della Segreteria generale trasmette il report al RPCT.
I dirigenti, i funzionari e i dipendenti hanno il dovere di fornire il necessario supporto al RPCT ed
all’ufficio della Segreteria generale nello svolgimento delle attivita di monitoraggio.
Tale dovere, se disatteso, da luogo a provvedimenti disciplinari.

5.16. Vigilanza su enti controllati e partecipati
A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per I’attuazione della

normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti
di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici
economici” (pag. 45), in materia di prevenzione della corruzione, gli enti di diritto privato in
controllo pubblico e necessario che:

adottino il modello di cui al d.1gs. 231/2001;

provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza;

integrino il suddetto modello approvando uno specifico piano anticorruzione e per la trasparenza,
secondo gli indirizzi espressi dall’ANAC.
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n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
A B c D E F G
1 1 Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale ot;jigm\;izfzeeidc?igtlelzri analisi dei risultati qugfgﬁsgiﬁ)nnzedei UEFICIOAFEARI intseerI:sZslgr;)erp(;lr?atlaet?ii 52[) o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) di valutazione premi GENERALI bill commissari
L . Selezione "pilotata" per
2 2 |Acquisizione e gestione del Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione UFFICIO AFFARI interesse/utilita di uno o piu
personale GENERALI o
commissari
. . . . . progressione Selezione "pilotata" per
3 3 Ag?stgzlgllgne e gestione del ggrcgzgnp;;la progressione In carriera bando selezione economica del UFEIE,I\I%QXBARI interesse/utilita di uno o piu

P P dipendente commissari
4 4 Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: m'z'a;(;’;gnlgg'c'o / istruttoria prggxsg;gg:;o/d' UFFICIO AFFARI violazione di norme, anche

personale permessi, ferie, ecc. dell'interessato diniego GENERALI interne, per interesse/utilita

s . RV - informazione . . .

Acquisizione e gestione del Lo - . iniziativa d'ufficio / . am UFFICIO AFFARI violazione di norme, anche
> > personale Relazioni sindacali (informazione, ecc.) domanda di parte isr\llc?(lgnltr:ilepetgggﬁlil verbale GENERALI interne, per interesse/utilita
6 6 Acquisizione e gestione del Contrattazione decentrata integrativa iniziativad ufﬁuo/ contrattazione contratto UFFICIO AFFARI IV|0IaZ|one Q| norme, an;hg

personale domanda di parte GENERALI interne, per interesse/utilita

. . s . affidamento . selezione "pilotata" del
7 7 Agtjslg.:;;gne e gestione del Zeizr\élrzlldglnicérmamone del personale iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con er?gfrﬂgzr}g::lla UFEI(E::\IOE:AFEIAM formatore per interesse/utilita
P p servizio di economato di parte
domanda da istituto . violazione delle norme per
8 1 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal esam?eizlt‘gtolo € atto di protesto UFEE&%::['IARI interesse di parte: dilatazione
portatore dei tempi
. . . - iniziativa di parte: esame da parte i lagi
. . . Gestione dei procedimenti di Inizia e . . UFFICIO AFFARI violazione delle norme per
9 2 |Affarilegali e contenzioso segnalazione e reclamo reclamq o dell'ufficio o del.tlto'lare risposta GENERALI interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
. . . L . . s e s istruttoria: richiesta ed . UFFICIO AFFARI violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio acquisizione del parere decisione GENERALI interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non . ) .
11 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, di non UFEIE'I\I%QAFEIARI i:{glrizeion:rdiL\?::g:é;unt?l?t%
dell'interessato resistere in »P
giudizio, di transare
0 meno
registrazione della . . . A . . .
. - ) T - : registrazione di UFFICIO AFFARI Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta |r:jsecr;'tc;ate ein orotocollo GENERALI tempi
organizzazione secondo violazione delle norme per
13 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi| iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento ufficio di competenza interesse di parte P
dell'amministrazione
14 | 3 |Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio | convocazione, riunione, verbale sottoscritto UFFICIO AFFARI violazione delle norme per

deliberazione

e pubblicato

GENERALI

interesse di parte
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n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
istruttoria, pareri . . .
. - . . _— S - ! ’ ta di UFFICIO AFFARI violazione delle norme
15 | 4 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del propos ;
prowedimento provvedimento GENERALI procedurali
ricezione / .
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione UFFICIOAFEARI violazione delle norme
. GENERALI procedurali
provvedimento
provvedimento
motivato di . . )
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o | ufficio di competenza V|ol_azt|one d'?‘i_irm? per
differimento o Interesse/utilita
rifiuto
. - . hiviazione dei S .
. . Gestione dell'archivio corrente e di RV e arc . S UFFICIO AFFARI violazione di norme
18 | 7 |Altriservizi deposito iniziativa d'ufficio docu;r;err;?ats_iicaondo archiviazione GENERALI procedurali, anche interne
archiviazione dei . . .
. -, . , - . S e s . S UFFICIO AFFARI violazione di norme
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio docu;r:)errr?ats_ii;ondo archiviazione GENERALI procedurali, anche interne
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento . .
20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e UFFICIO AFFARI V|oIa_Z|0ne deIIe.norme per
Py A . . GENERALI interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
. . . violazione di norme
21 | 10 |Altri servizi Inf;ﬁg" di customer satisfaction e iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito UFQEII\I%QXE'IARI procedurali per "pilotare" gli
a esiti e celare criticita
; "o . S . contratto di Selezione "pilotata" per
22 | 1 |Contratti pubblici Sfé?ég?sngﬁrl affidamento di incarichi bandCJir{vIﬁEtera di selezione incarico ufficio di competenza | interesse/utilita di uno o piu
P professionale commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto| ufficio di competenza | interesse/utilita di uno o piu
forniture commissari
) . . . . . . . iazi diretta . . .
. - Affidamento diretto di lavori, servizio |indagine di mercato o negozlazione : affidamento della o Selezione "pilotata" / mancata
24 | 3 |Contratti pubblici forniture consultazione elenchi Conciléslﬂ?;?itorl prestazione ufficio di competenza rotazione
) . . L . selezione "pilotata" per
25 | 4 |Contratti pubblici S:;? ad evidenza pubblica di vendita di bando azgcleezr:ggi%r?e contratto di vendita| ufficio di competenza | interesse/utilita di uno o piu
g commissari
verifica delle condizioni pr:f\a}gead%ngﬁ?é%dl violazione delle norme e dei
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste contratto di ufficio di competenza | limiti dell'in house providing
dall'ordinamento servizio per interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
. . o verifica di eventuali . . conseguente violazione delle
27 | 6 |Contratti pubblici ALE?{:LEAHEDS:’?”;% della commissione iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, provvne(;jr:qr?r:zanto di ufficio di competenza norma procedurali, per
8 ’ incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
esame delle offerte e | provvedimento di coii!aegztﬁnnie \eilcl)olgaz?gnlecgglle
28 | 7 |Contratti pubblici ATTIVITA': Veerifica delle offerte anomale iniziativa d'ufficio delle giustificazioni accoghr_nento/ ufficio di competenza norma procedurali, per
art. 97 prodotte dai respingimento B e N
. P interesse/utilita di uno o piu
concorrenti delle giustificazioni

commissari o del RUP
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Selezione "pilotata”, con
. . s . S conseguente violazione delle
29 | 8 |Contratti pubblici QZILV;TAr.eZ;ngSta di aggiudicazione in iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggrlg\(;l\ll?:élr(i)ane ufficio di competenza norma procedurali, per
p P interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata”, con
. S : S conseguente violazione delle
30 | 9 |Contratti pubblici ATTIVIT,A : Proposta di aggiudicazione in iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggludlgau_one ufficio di competenza norma procedurali, per
base all’lOEPV provvisoria . s o .
interesse/utilita di uno o piu
commissari
. . . . . e acquisizione dati da . . . violazione delle norme
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio uffici @ amministratori | Programmazione ufficio tecnico procedurali
. . . . . . P Ve s acquisizione dati da . - . violazione delle norme
32 | 11 |Contratti pubbilici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio uffici e amministratori | Programmazione ufficio tecnico procedurali
33 | 12 |contratti pubblici Gestlo.n.e e archiviazione dei contratti iniziativa d'ufficio stesura, sottoscrizione, archiviazione del UFFICIO AFFARI violazione delle norme
pubblici registrazione contratto GENERALI procedurali
34 | 1 Cont.roll.l, verifiche, ispezioni e Accertamenh e verifiche dei tributi iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di ufficio ragioneria omessa verifica per interesse di
sanzioni locali pagamento parte
adesione e
35 | Cont‘roll.|, verifiche, ispezioni e Acceytamentn con adesione dei tributi m|Z|at|'va gll‘parte/ Sthivita di verifica pagamento da ufficio ragioneria omessa verifica per interesse di
sanzioni locali d'ufficio parte del parte
contribuente
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita N P T sar)zione/. - . omessa verifica per interesse di
36 | 3 sanzioni' ’ edilizia privata (abusi) iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di ufficio tecnico arte
P demolizione P
37 | 4 g:r?:irc?rlmlil’ verifiche, ispezioni e Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione pl omessa verlﬁ;z;r;;gr interesse di
38 | 5 Cont_roll_l, verifiche, ispezioni e Vigilanza e \{grlﬁche s_uIIe attivita iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione ol omessa verifica per interesse di
sanzioni commerciali in sede fissa parte
39 | 6 Cont.roll.l, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione ol omessa verifica per interesse di
sanzioni ambulanti parte
40 | 7 Cont_roll_l, verifiche, ispezioni e Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione pl omessa verifica per interesse di
sanzioni parte
41 | 8 ;Z::Ztirgrl‘lil, verifiche, ispezioni e Controlli sull'abbandono di rifiuti urbani| iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione pl omessa verlﬁ;gr;isr interesse di
bando e capitolato di contratto e Selezione "pilotata". Omesso
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti atf; selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del
8 contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione delle sanzioni per violazione T oeps registrazione c_le| verbali acce‘rtamento . V|o|aZ|ong delle .no_rme per
43 | 1 del patrimonio del Codice della strada iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e pl interesse di parte: dilatazione
P riscossione riscossione dei tempi
Gestione delle entrate, delle spese e registrazione accertamento violazione delle norme per
44 | 2 - p ! P Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio e dell'entrata e ufficio ragioneria interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata . ) - -
riscossione dei tempi




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

firmato digitalmente da GIORGIO ZANNI e pubblicatail giorno conn. .

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
. . N . R . . . liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione - - . . . h
45 | 3 del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile pagamento della ufficio ragioneria destl_natarlo del provxedhlrn‘e"nto
spesa tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
46 | 4 Gestlong deII‘e entrate, delle spese e Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio qugnt!ﬁcaglone € pagamento ufficio ragioneria violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e|,. . e quantificazione e .. . . S .
47 | 5 del patrimonio Stipendi del personale iniziativa d'ufficio liquidazione pagamento ufficio ragioneria violazione di norme
. o . -, quantificazione e
48 | 6 Geshong deII.e entrate, delle spese e Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione ufficio ragioneria violazione di norme
del patrimonio ecc.) - h
riscossione
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
49 | 7 g:lstngtr;ﬁﬁ;kli%entrate, delle spese e manutenzione delle aree verdi bando e c:gtolato di selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del
P g contratto servizio
. . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
50 | 8 Gestlong deII.e entrate, delle spese e manutenzione delle strade e delle aree |bando e capitolato di selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara =
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e mstallau_one e manutenzione bando e capitolato di ) contratto e - ) Selezione p|I|otata ..Omesso
51 |9 del patrimonio segnaletica, orizzontale e verticale, su ra selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del
P strade e aree pubbliche g contratto servizio
. e . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
55 | 10 Gestione delle entrate, delle spese e|servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara -
contratto servizio
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
53 | 11 Gestione de“.e entrate, delle spese e manutenzione dei cimiteri bando e capitolato di selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara -
contratto servizio
Gestione delle entrate. delle spese e contratto e Selezione "pilotata". Omesso
54 | 12 - A ’ P servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio =
contratto servizio
55 | 13 Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di selezione ;&?g?g%gl ufficio tecnico ?:?)I:tzrlglrroedgllll‘c;t:ets&ic())?ee;i?
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara contratto servizio
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
56 | 14 Gestlong deII'e entrate, delle spese e manutenzione degli edifici scolastici bando e capitolato di selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara 2
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L L — I e . . . erogazione del - . violazione di norme, anche
57 | 15 del patrimonio servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia servizio ufficio tecnico interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . confcratto e - . Selezione pll‘otata : .Omesso
58 | 16 del patrimonio impianti di pubblica illuminazione ra selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del
P P P g contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . - . PP Ve . . - erogazione del violazione di norme, anche
59 | 17 del patrimonio servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia eervizio SERVIZI ALLA PERSONA interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e R . . e . . . erogazione del violazione di norme, anche
60 | 18 del patrimonio servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia cervizio SERVIZI ALLA PERSONA interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e L . . e oee . . . erogazione del violazione di norme, anche
61 | 19 del patrimonio servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia eervizio UFFICIO TECNICO interne, per interesse/utilita
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62 | 20 Gestion_e deII.e entrate, delle spese servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia erogaziqn_e del SERVIZI ALLA PERSONA _violazione d.i norme, anghg
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
63 | 21 g:lshgtr:?nsgrl‘li%entrate, delle spese servizi di gestione hardware e software bando e c:gtolato di selezione gestione del UFQS\I%@XBAN controllo dell'esecuzione del
P g contratto servizio
) . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
64 | 22 gslsngtr;ﬁ:;l‘li%entrate, delle spese e servizi di disaster recovery e backup bando e c:faltolato di selezione gestione del UFQE&%QXE}“' controllo dell'esecuzione del
P g contratto servizio
65 | 23 Gestlong deII‘e entrate, delle spese e gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del UFFICIO AFFARI IV|0I32|one d.' norme, an;hg
del patrimonio servizio GENERALI interne, per interesse/utilita
bando e cabitolato di contratto e Selezione "pilotata". Omesso
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche ag selezione gestione del UFFICIO TECNICO controllo dell'esecuzione del
g contratto servizio
67 | 3 |gestione rifiuti Pulizia delle strade e delle aree |n|2|ast|e\égr<1:idléfﬁao svolgimento in igiene e decoro UFFICIO TECNICO violazione delle norme, anche
pubbliche programmazione economia della pulizia 8 interne, per interesse/utilita
iniziativa d'ufficio ) . . .
. S . Lo svolgimento in . violazione delle norme, anche
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri progsrgrcr?r[r]g(zione economia della pulizia igiene e decoro UFFICIO TECNICO interne, per interesse/utilita
. s . ... . .| iniziativa d'ufficio : . . .
. S Pulizia degli immobili e degli impianti di : svolgimento in . violazione delle norme, anche
69 | 5 |Gestione rifiuti proprieta dell'ente progigfr?:wczjagione economia della pulizia igiene e decoro UFFICIO TECNICO interne, per interesse/utilita
esame da parte del SUE . . .
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire domanda (e acquisizione rilascio del UFFICIO TECNICO |i}/];?t[iaélggelidienltlieicri]z:rl?:r;igglci
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso - tg di part
altre PA) per interesse di parte
Permesso di costruire in aree domanda esanzg ;j? ’fﬁg;odne; SUE rilascio del violazione delle norme, dei
71 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione dell'interessato areri/?wlla osta di ermesso UFFICIO TECNICO limiti e degli indici urbanistici
paesaggistica P altre PA) P per interesse di parte
stesura, adozione, . . . .
Provvedimenti di pianificazione pubblicazione, approvazione del inte:/rlgslgizﬁgﬁedrfcl)(r:r?nlﬂlctitg ﬁ:'nit'i
72 | 1 |Pianificazione urbanistica urbanistica generale iniziativa d'ufficio agﬂt;:g'&or;istrsg;?g;?l documento finale UFFICIO TECNICO e degli indici urbanistici per
dz; privati interesse di parte
stesura, adozione, . . . .
P - Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / pgbblicaz!one, - approvazior)e del intevrlgslzs]izﬁgﬁedr?(l)?%r:eﬂlst; I(?:niﬁ
73 | 2 |Pianificazione urbanistica urbanistica attuativa d'ufficio acquisizione di pareri di|documento finale e  UFFICIO TECNICO e de Ii'indici urbani'stici or
altre PA, osservazioni | della convenzione & di P
da privati interesse di parte
esam?aggupiii;tiigsl SUE sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
L . . . domanda : . convenzione e delle norme, dei limiti e degli
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato dell'interessato altegrs,gl)/r;upl::?rg\?;iighe rilascio del UFFICIO TECNICO indici urbanistici per interesse
della convenzione permesso di parte
quantificazione del accertamento violazione delle norme
75 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e UFFICIO TECNICO procedurali per
pagamento riscossione interesse/utilita di parte
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esame da parte . . e
. L lazione dei divieti su
N . . |dell'ufficio (acquisizione viofaziol A ;
76 | 5 |Governo del territorio Procedimento per Vinsediamento di una o an N tﬁaersz)/ nulla osta di °°”;’fc’ézrigge/ UFFICIOTECNICO |l n°o‘?'in'2“ﬁrr§73'ev.'ﬁé?§.' one
convenzionamento e sottos’crig?one della urbanistici per interesse/utilita
convenzione di parte
esame da parte . . R
. L S . . |dell'ufficio (acquisizione v.|0|a1|_o'ne dei d.'v'?t' su
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: areri/nulla osta di convenzione / conflitto di interessi, violazione
77 | 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di altee PA), approvazione accordo UFFICIO TECNICO di norme, limiti e indici
commerciale convenzionamento e sottos’cripz’i)one della urbanistici per interesse/utilita
convenzione di parte
o . . . T AP gestione della Polizia | servizi di controllo violazione di norme,
78 | 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio locale e prevenzione UFFICIO TECNICO regolamenti, ordini di servizio
gesgioonnievc:ﬁci”:igﬁorti violazione delle norme, anche
79 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio fornitura dei mez'zi o | gruppo operativo UFFICIO TECNICO di regolamento, per interesse
delle attrezzature di parte
Designazione dei rappresentanti esame dei curricula \Q?cl:?)zr:g?tfoddeil iIéT(eIPelsr;in;iitglrlﬁ
80 | 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso sulla base dglla decreto di nomina UFFICIO AFFARI norme procedurali per
N regolamentazione GENERALI . I \
fondazioni. dell'ente interesse/utilita dell'organo
che nomina
81| 1 ioridica del destmatar con efetto. (CoTcessione di sowenzioni contribut, | domanda | esamesecondol | concecsione | UFACIODI | GRERARE AR TR SRS
economico diretto e immediato P 8 di parte
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera ; - dell'ufficio e s tempi per costringere il
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto (Asuiﬂzggﬁlci)rq{;);tiﬁitr.n?n; Gegcgil TULPS delﬁi%r::eigg:‘ato acquisizione del parere deII‘ax:Itlgrsi(;lz%zione C(lDJI{:/IFFI’E!I'CI)EI\?éA destinatario del provvedimento
economico diretto e immediato P ¢ ’ ’ della commissione di tardivo a concedere "utilita" al
vigilanza funzionario
esame da parte
. . L dell'ufficio, sulla base ; :
Provvedimenti ampliativi della sfera ¢ : . . Selezione "pilotata" per
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie delﬁi%:::gg:ato della regglgg?lzntamone a?gi“?gg?égggﬁ SERVIZI ALLA PERSONA| interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base : .
Provvedimenti ampliativi della sfera e - . - ¢ : . . Selezione "pilotata" per
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione |accoglimento/rigett SERVIZI ALLA PERSONA| interesse/utilita di uno o pit

economico diretto e immediato

anziani

dell'interessato

edella
programmazione
dell'ente

o della domanda

commissari
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esame da parte
. . L dell'ufficio, sulla base . :
Provvedimenti ampliativi della sfera ¢ - . . Selezione "pilotata" per
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili dell(‘ji?]rtrzz?'ztsj:ato della reg:lgglintazmne a?gi'ﬁ?gg?égggﬂ SERVIZI ALLA PERSONA| interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
. . L dell'ufficio, sulla base . .
Provvedimenti ampliativi della sfera ¢ : ; - Selezione "pilotata" per
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta dellc‘ji%r::eiggsaato della regglggflgntazmne a?gg“?gg?é:ggﬁ SERVIZI ALLA PERSONA| interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera Servizi di integrazione dei cittadini domanda diﬁ! lrjgﬁgllg’r;glr:?atz)?éﬁe accoglimento/rigett Selezione "pilotata” per
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto stranieri g dellinteressato ge della o dilla domanga SERVIZI ALLA PERSONA| interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
. . e dell'ufficio, sulla base L L .
P‘royv_edlme.ntl a”."p"a“."' della sfera . . . domanda della regolamentazione | assegnazione della UFFICIO AFFARI Inglu§tj|f:|$ata richiesta di
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi dell'interessato o della sepoltura GENERALI utilita" da parte del
economico diretto e immediato programmazione P funzionario
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera - s - . Selezione "pilotata" per
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto fCaonr:ice“s;lom demaniali per tombe di bando azg(leezr:g?i%r?e contratto UFEE&%@XEIARI interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato 8 8 commissari
i ; BV lezione delle . G . .
Provvedimenti ampliativi della sfera . - . se A disponibilita di violazione delle norme
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto zgﬁf;dljgfigﬂgl esumazione ed iniziativa d'ufficio Seggl};‘:éigt]hevgg di sepolture presso i UFEIEII\I%QXEIAM procedurali per
economico diretto e immediato estumulazione cimiteri interesse/utilita di parte
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione e selezione "pilotata", violazione
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso assegnazione contratto SERVIZI ALLA PERSONA| delle norme procedurali per
economico diretto e immediato 8 interesse/utilita di parte
esame da parte
. . L dell'ufficio, sulla base . . :
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . ¢ : accoglimento / violazione delle norme
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto SGc:a'sstgoL\g S((:ecl)lglsrtlitég allo studio e del delﬁi%rtz?'ggsaato della regglggﬁ:ntamone rigetto della SERVIZI ALLA PERSONA procedurali per
economico diretto e immediato 8 programmazione domanda interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
Prowvedimentl ampliativi dellasfera| domands | della regolamentasione | 2CCoglimento/ o rocedrai o delle
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido dell'interessato e della rigetto della SERVIZI ALLA PERSONA "araduatorie” per
economico diretto e immediato domanda g p

programmazione
dell'ente

interesse/utilita di parte
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esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
P_royve_edlme_ntl ar_npllau_w della sfera R " domanda della regolamentazione ac;ogllmento/ procedurali e delle
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola dell'interessato e della rigetto della SERVIZI ALLA PERSONA "graduatorie” per
economico diretto e immediato programmazione domanda interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
P_royw_adlme_ntl a”."p"a“."' della sfera o . domanda della regolamentazione acpogllmento/ procedurali e delle
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico dell'interessato e della rigetto della SERVIZI ALLA PERSONA "graduatorie” per
economico diretto e immediato programmazione domanda interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda diﬁ!‘lrjgﬁgilg’r;g:?atz)?éﬁe accoglimento / ViOIrachiggﬁrgﬁ”eednecl)lr?e

96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa dell'interessato ge della rigetto della SERVIZI ALLA PERSONA P’graduatorie" per

economico diretto e immediato programmazione domanda interesse/utilita di parte
dell'ente

Provvedimenti ampliativi della sfera |ngt21r;tr|)?;a(;c?ctillsi:fnzg|2?§ i(leI

giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all'occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio X . )

7 1 effetto economico diretto e pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione UFFICIO TECNICO (ﬁigicgtgrég:ceggéfg\'{ﬁﬁ'|?;§?;?
immediato funzionario
P.rO\{vgdime.nti a’T‘P“a“'.Vi c!e.lla.sfera domanda iscrizione Ingcgjrit;)?;aé[fc(glsi:?rfglcé?: i(Ijel
giuridica dei destinatari privi di . ) " esame da parte P UFFICIO AFFARI . . )

98 | 2 effetto economico diretto e Pratiche anagrafiche dell'interessato / dell'ufficio annotazione, GENERALI destinatario del provvedimento
) : iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
immediato funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera mgtgﬁh?cffccglsitfﬁlg?: i(ljel

99 | 3 giuridica dei destinatari privi di Certificazioni anagrafiche domanda esame da parte rilascio del UFFICIO AFFARI destinatgrig del rovvgedimento
effetto economico diretto e g dell'interessato dell'ufficio certificato GENERALI tardivo a concegere "tilita” al
immediato funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda |ngt|:r?1t|fi|cz£cfcccl)||5:::ianz|cérr1: ic|je|

100 | 4 g#gis;cgc%ﬂodniisg';)ngitfgtgr;\/i di ;tgt?iigg;?ga’ morte, cittadinanza e dell'interessato istruttoria atto di stato civile UFQS&?XE}AN destinatgrig del provvgedimento
) ; /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera 'ngtgjr;té?;?fcci;lsiriaggﬁ?: ic|je|
giuridica dei destinatari privi di T . s domanda esame da parte rilascio del UFFICIO AFFARI : . .

101} 5 effetto economico diretto e Rilascio di documenti di identita dell'interessato dell'ufficio documento GENERALI destinatario del provvedimento

immediato

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
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Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte

102 6 giuridica dei destinatari privi di Rilascio di patrocini domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del UFFICIO DI violazione delle norme per
effetto economico diretto e P dell'interessato  |della regolamentazione | provvedimento COMPETENZA interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . .

SO ; . A provvedimenti ) .

103 | 7 giuridica dei de.stmaFarl privi di Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti UFFICIO AFFARI V|oIa_Z|one delle‘norme per
effetto economico diretto e dall'ordinamento GENERALI interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .

104 8 giuridica dei destinatari privi di Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria prov‘;zs;:;enh UFFICIO AFFARI violazione delle norme per
effetto economico diretto e daII'o?'dinamento GENERALI interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .

SO ; . A provvedimenti ) .
105 | 9 giuridica dei destinatari privi di Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti UFFICIO AFFARI violazione delle norme per

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

GENERALI

interesse di parte

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

firmato digitalmente da GIORGIO ZANNI e pubblicatail giorno conn. .

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE




	COMUNE DI CASTELLARANO
	Provincia di Reggio Emilia
	VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
	N° 8 del 25/02/2021
	N°
	Qualifica
	Nome
	Presente
	Assente

	1
	Sindaco
	ZANNI GIORGIO
	si

	2
	Assessore
	IOTTI PAOLO
	si

	3
	Assessore
	MAGNANI LUCA
	si

	4
	Assessore
	ROSSI ROSSANO
	si

	5
	Assesore
	BARTOLINI CASSANDRA
	si



	APPROVAZIONE SCHEMA DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2021-2023
	Foglio1
	1. Premessa
	2. Analisi del contesto
	2.1 Analisi del contesto esterno

	2.2 Contesto interno
	2.2.1 La struttura organizzativa
	2.2.2 La mappatura dei processi

	3 Valutazione e trattamento del rischio
	3.1 Identificazione del rischio
	3.2 Misurazione del rischio
	3.3. La ponderazione
	3.4. Trattamento del rischio
	3.5.1. Individuazione delle misure
	3.5.2. Programmazione delle misure

	4. Trasparenza sostanziale e accesso civico
	4.1. Trasparenza e accesso civico
	4.2. Trasparenza e privacy
	4.3. Comunicazione
	4.4. Modalità attuative
	4.5. Organizzazione
	4.6. Pubblicazione di dati ulteriori

	5. Altri contenuti del PTPCT
	5.1. Formazione in tema di anticorruzione
	5.2. Il Codice di comportamento
	5.3. Criteri di rotazione del personale
	5.4. Ricorso all'arbitrato
	5.5. Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipendenti
	5.6. Attribuzione degli incarichi dirigenziali
	5.7. Divieto di svolgere attività incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro
	5.8. Controlli su ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici
	5.9. Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)
	5.10. Patti di Integrità e Protocolli di legalità
	5.11. Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti
	5.12. Monitoraggio dei rapporti tra l'amministrazione e i soggetti che con essa stipulano contratti
	5.13. Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere
	5.14. Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale
	5.15. Monitoraggio sull'attuazione del PTPC
	5.16. Vigilanza su enti controllati e partecipati

	Mappatura

