Stampa Intero Modello in data : 9/7/2013

Tipo Rilevazione: CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2012
Tipo Istituzione : COMUNI
Istituzione : 1898 - CASTELLARANO
Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)
T T1a T1b T1c T1cbis T1d T1e
Tenute all'invio X
Dichiarate X
Inviate X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 29/06/2013
Il Modello inviato e stato certificato la prima volta in data : 29/06/201

Riepilogo Anomalie/lncongruenze

sQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQs8
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO

Giustificazione - Incong. 4

IRAP COMMERCIALE (3,90% DEGLI UTILI ART.1 C.50 LETTERA H LEGGE FINANZIARIA 2008)
Cl SONO COMPENSI NON ASSOGETTATI AD IRAP

Data

28/06/2013 11:24
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultir
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a
Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 09/07/2013 02:12:02

PERSONALE SPESE/COSTI ANNUI PER RETRIBUZIONI L
Unita Spese/costi annui in euro

Personale 2010 2011 2012 Spese per 2010 2011 2012 di cui arref
SEGRETA! 1 0 1SEGRETAI  95.467 62.976 33.177 SEGRETAI
CATEGOR 14 14 13CATEGOR 471.462 454216 429.871 CATEGOR
CATEGOR 45 45 42 CATEGOR 1.069.578 1.033.020 986.079 CATEGOR
CATEGOR 28 29 25 CATEGOR 601.074 573.936 535.589 CATEGOR
CATEGOR 1 1 0 CATEGOR  20.853 20.006 8.062 CATEGOR
Totale 89 89 81 Totale spe 2.258.434 2.144.154 1.992.778 Totale

Tabella 14 1.258.254 947.984 803.059
Totale cos 3.516.688 3.092.138 2.795.837



no triennio
quello di salvataggio delle tabelle.

ORDE

2010 2011 2012
8.969 3.610 0
6.757 0 0
5.222 0 0
756 0 0
385 0 0
22.089 3.610 0



Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite ¢

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a
Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 09/07/2013 02:12:02

Mensilita/12 Spese medie escluso arreiSpese medie per:
2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011
SEGRETAI 1 0,5 0,5 86.498 118.732 66.687 41.712 45960

CATEGOR 13,43 13,48 13,48 34.593 33.696 31.890 26.381 26.446
CATEGOR 41,82 42,02 41,36 25.453 24.586 23.839 21.920 21.927
CATEGOR 26,83 26,82 25,52 22.378 21.404 20.985 19.751 19.711
CATEGOR 1 1 0,42 20.468 20.006 19.349 18.870 18.918

84,08 83,81 81,28 26.599 25.540 24.517 22.140 22.052

1. Le spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese
2. Le spese medie annue per Istituzione sono calcolate dividendo il totale delle spese di tutte l¢
n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria



Innue in euro
quello di salvataggio delle tabelle.

competeiSpese medie per competenze aValori medi per arretrati a.p. di "Valori medi per arreti
2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011

44.983 44.786 72.772 21.705 8.969 7.220 0 0 0
26.396 8.213 7.249 5.494 503 0 0 0 0
21.852 3.533 2.659 1.987 125 0 0 0 0
19.667 2.627 1.692 1.318 28 0 0 0 0
18.773 1.598 1.088 576 385 0 0 0 0
22.046 4.459 3.488 2472 263 43 0 0 0

delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12
2 qualifiche dell'lstituzione per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) dell'lstituzic



rati a.p. di Tab.13
2012

O OO OoOOoOo

1 12) della stessa categoria.
dne.



Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a
Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 09/07/2013 02:12:02

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retr
2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011

SEGRETAI 1 0 1 29n.c. 13 2n.c.
CATEGOR 14 14 11 33,21 32,93 36,09 1,64 2,14
CATEGOR 45 45 40 33,84 28,44 32,63 8,89 7,91
CATEGOR 28 29 24 32,93 31,41 35,71 13,11 12,31
CATEGOR 1 1 0 37 38n.c. 8 27
Totale per: 89 89 76 33,44 30,37 34,08 8,99 8,69

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabell
n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento



quello di salvataggio delle tabelle.

‘ibuita Altre assenze (meno formazione)
2012 2010 2011 2012
0 9n.c. 0
1,27 10,07 7,07 28,64
5,15 41,31 39,47 25,85
8,04 6,57 5,72 6,17
n.c. 5 9n.c.
5,47 24,7 23,21 19,71

la 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo e in esonero dell'amministrazione di tabella 3



+ personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno di tabella 3



Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo trien
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a
Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 09/07/2013 02:12:02

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spesel/cc
Unita/n.co 2010 2011 2012 2010 2011 2012 valori annmi
Personale 5 1 2 Retribuzion 111.317 26.983 36.608 valore med
L.S.U. 0 0 0 Retribuzion 0 0 0 valore med
Lavoratori 0 0 0 Retribuzion 0 0 0 valore med
Con Contr 0 0 0 Retribuzion 0 0 0 valore med
N. contratt 4 8 OOneriperc  47.296 61.156 0 valore med
N. incarict 22 9 19 Oneri perir  112.949 28.845 38.239 valore med
N. contratt 2 1 10 Oneri per c 20.646 14.204 87.897 valore med

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & ug



nio
quello di salvataggio delle tabelle.

»sti medi pro-capite(in euro)
2010 2011 2012
23.837  26.983  18.304

0 0 0
0 0 0
0 0 0
11.824 7.645 0

5.134 3.205 2.013
10.323 14.204 8.790
juale a zero



Scheda Informativa 1

Partita IVA : 00718920358

Codice Fiscale : 80014590352

Telefono : 00536/850114

Fax : 00536/850629

Email : luciabotti@comune.castellarano.re.it
Via: ROMA

Numero Civico : 7

C.AP.: 42014

Citta : CASTELLARANO

Provincia : RE

Codice Catastale: C141

Popolazione residen{15095

Superficie(Kmq): 57.49

Indirizzo pagina web www.comune.castellarano.re.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 C
Cognome Nome Telefono Fax EMail
TONI AGOSTINO 00536850114 00536850629 agostinotor

Referente da contattare
Cognome Nome Telefono Fax EMail

BOTTI LUCIA 00536075413 00536850629 lucia.botti@

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare
I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare :

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (0
INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CON'0
INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICER19
INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSIS110
Numero di unita di personale a tempo indeterminato che al 31/12 appartiene alle categorie prot
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI F1188
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 23
UNITA DI PERSONALE TRATTENUTE IN SERVIZIO NELL'ANNO EX ART. 16, COMMA 0

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQU 8500
QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICEFRO
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (A TEMPO DETERMINAT(O
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 29
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 20
UNITA DI PERSONALE CHE AL 31.12 SONO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA CO

N. PROGRESSIONI DI CARRIERA COMPLESSIVAMENTE DISPOSTE DAL 01/01/2011 10

Suggerimenti :

Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)
Cognome Nome EMail (sostituisce 'TENTE RAPPRESENTATO delle ril



BIGI RENZO renzobigi@studiobigi.com
fantini valerio dott.fantini@gmail.com
FERRETTI SILVIO INFO@SILVIOFERRETTLIT



apo Il

li@comune.castellarano.re.it

pcomune.castellarano.re.it

ette

evazioni precedenti)






Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analSlI
Nel caso di servizi esternalizzati, & stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previs S
E' stato stilato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 'Sl
E' stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 488/1999, SI
Nell'ente era presente al 31/12 il Direttore Generale? NO
Solo per chi ha risposto Sl alla domanda n.9:
L'incarico & affidato al Segretario comunale (art.108 comma 4 d.Igs. 267/2000)
L'incarico di Direttore Generale & stato conferito in data antecedente al 28 mar:
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di an:SlI
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? Si
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correi28.78
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 0
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis co4
L'ente & tenuto al patto di stabilita? Sl
Ha rispettato il patto di stabilita? Sl
Enti soggetti al patto di stabilita interno - € stato rispettato I'art. 1, c. 557, I.f. 20(SI
Enti non soggetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato I'art. 1, c. 562, I.f

Numero dirigenti appartenenti alla polizia locale 0

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D 0

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C 0

L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, c.28, L.122/2(SI
quante funzioni con convenzioni? 1
quante funzioni con unione di comuni? 3

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o (NO
In caso di risposta negativa indicare il codice dell'Ente capofila 6915

In caso di risposta positiva indicare quali sono i servizi oggetto della convenzior
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, i
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa viger
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecip:
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinan
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e rec
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione de
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), o
Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi
Altro



Scheda Informativa 2

Macrocategoria : PERSONALE NON DIRIGENTE
Monitoraggio del contratto integrativo
FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2011: 19/11/2012
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 19/11/2012
Data entrata in vigore dell'’Accordo annuale vigente: 19/11/2012

ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPIL2012
FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DE236694
FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRI235085
(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE DEL PERSONALE AI3.93
QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/20Piu12000
QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. zPiu23743
VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 239606
CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO 1

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 235085 euro, risulta coerente con il valore massinr
POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE
FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAO
FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TA44931
NON COMPILARE 0
NON COMPILARE 0
L'AFFIDAMENTO DELLE NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AVVENUNO
ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA? NO

PER SCELTA DELL'ORGANO POLITICO? SI
SULLA BASE DI ALTRI FATTORI? NO
DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZN.Posizioni Valore

4 12071

1 6035

0 0

0 0

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI Cl
E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/201
NON COMPILARE
NON COMPILARE
NON COMPILARE
NON COMPILARE
NON COMPILARE
NON COMPILARE
NON COMPILARE
NON COMPILARE
NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANIO
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VAN
AREA A/ CATEGORIA A/ FASCIA |

OO OO OoOo

NUMERO PROGRESSIONI 0

PERCENTUALE 0
AREA B/ CATEGORIA B /FASCIA I

NUMERO PROGRESSIONI 0

PERCENTUALE 0
AREA C/ CATEGORIA C/FASCIA Il

NUMERO PROGRESSIONI 0

PERCENTUALE 0

AREA D/ CATEGORIA D



NUMERO PROGRESSIONI 0

PERCENTUALE 0
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
NON COMPILARE

NON COMPILARE 0
NON COMPILARE 0
NON COMPILARE 0
NON COMPILARE 0

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE SI DESUME 14830
IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE S| DESUME34604
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDO ANNO CORF22
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDO ANNO CORF53
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDO ANNO CORF2
NON COMPILARE 0
NON COMPILARE
NON COMPILARE
NON COMPILARE
NON COMPILARE
NON COMPILARE
NON COMPILARE
RILEVAZIONE CEPEL
NON COMPILARE
VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI CSI

IN FORMA SINGOLA Si

IN FORMA ASSOCIATA NO
NON COMPILARE

NON COMPILARE 0

NON COMPILARE 0

0
0

O OO0 O0oOOo

NON COMPILARE

NON COMPILARE
NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE
QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO 25
NON COMPILARE 0
NON COMPILARE
NON COMPILARE
NON COMPILARE
NON COMPILARE
NON COMPILARE

O OO o

Commento dell'organo di controllo :



10 teorico calcolato alla domanda 7 (euro 239606)






















































Provvedimento di riferimento della dotazione organica
1 17/2/2011

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dip:
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini
SEGRETA!
POSIZ.EC(
POSIZ.EC(
POSIZ.EC(
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI 11
POSIZIONI 11
POSIZIONI 23
POSIZ.EC( 2
POSIZ.EC(
POSIZ.EC(
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
TOTALE G
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinat(Formazione Lavoro Contratti di sommini:L.S.U.

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
CATEGOR 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CATEGOR 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE G 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Telelavoro - Persona/lPersonale soggetto :Personale soggetto a Reperibilita - Personale indicat

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



0inT1



T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianita (Fino a 1 anno Da 1 a 2 anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Personale 0 0 0 0 0 0 0

Categoria Tempo determinato

CATEGOR 0 0 0 1 0 0 0

TOTALET 0 0 0 1 0 0 0



T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Qualifica Personale dell’AmmiiPersonale dell’AmmilPersonale dell'’AmmiPersonale dell'Ammii

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
POSIZ.EC( 0 1 0 0 0 0 0 0
POSIZIONI 1 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONI 0 1 0 0 0 0 0 0
POSIZIONI 0 1 0 0 0 0 0 0
POSIZIONI 1 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE G 2 3 0 0 0 0 0 0



Personale dell’AmmiiPersonale Esterno - (Personale Esterno - {Personale Esterno - convenzior
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

o O OO OO0
o OO OO0oOO0o
o OO O0OO0oOOo
o OO O0OO0OO0o
o OO O0OO0OOo
o OO O0OO0OOo
o OO OO0OO0o
o O OO OoOO0o






T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA



T5 Personale Cessato

Collocamento a riposDimissioni (con dirittPassaggi per esternzPassaggi ad altre am

Qualifica Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

POSIZ.EC( 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONI 0 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONI 0 0 0 0 0 0 0 2
POSIZ.EC( 0 0 1 0 1 0 0 0
POSIZIONI 0 0 0 1 0 0 0 0
POSIZIONI 0 0 0 1 0 0 0 0
TOTALE G 0 0 1 2 1 0 1 2



Passaggi ad altre amRisoluzione rapportoLicenziamenti Altre cause TOTALE G
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

O O OO0 OoOOo
- O -~ 0 0O OO0
OO OO0 OoOOo
O O OO0 OoOOo
OO OO0 OoOOo
OO OO0 OoOOo
O OO OO OoOOo
- OO0 O OO~
O =2PNMNN-_2 -



iENERALE



T6 Personale Assunto

Nomina da concorso Altre cause Stabilizzato da contr:Stabilizzato da Isu
Qualifica Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETAI 0 0 0 1 0 0 0
TOTALE G 0 0 0 1 0 0 0



Assunzione per chialAssunzione per chiailPassaggi da altra amPassaggi da altra amTotale Per:
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0 1



sonale



T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce anzi0-5 6-10 1115 16-20
Qualifica Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETA|
POSIZ.EC(
POSIZ.EC(
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZ.EC(
POSIZ.EC(
POSIZIONI
POSIZIONI

POSIZIONI
TOTALE G
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41-43
Uomini

31-35 36-40
Uomini

Uomini

26-30
Uomini

21-25

Donne

Donne

Donne

Donne

Uomini

13



TOTALE GENERALE

44 e oltre
Uomini

Donne

Donne

o

o

o

o

o

o

11

20

O 1 0

o O OO

(=2 = = R =

(=2 = I = R =

o

o

o



T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipe0-19 20-24 25-29 30-34
Qualifica Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETA|
POSIZ.EC(
POSIZ.EC(
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZ.EC(
POSIZ.EC(
POSIZIONI
POSIZIONI

POSIZIONI
TOTALE G

0000000000 O0OO0OCDOOCO
0000000000 O0OCOO0OCDOCOO0OCO
OO0 0O 000000000 O0OCOO0OO
- 000000000 O0OO0OCDOOO
0000000000 O0OO0OCDOOCO
0O 000000000 O0ODOOOO
NOO-~r000-~r00000O0CO0C

WO OO0 O0COO0OWUWOoOOOOOoOOoOOoOo



55-59
Uomini

50-54
Uomini

45-49

40-44
Uomini

35-39

Donne

Uomini Donne

Donne

Donne

Uomini

13

15

10



TOTALE GENERALE

68-99

65-67
Uomini

60-64
Uomini

Donne Uomini Donne

Donne

Donne

11

20



T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Fino alla scuola dell'iLicenza media super Laurea breve Laurea
Qualifica Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETAI
POSIZ.EC(
POSIZ.EC(
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZ.EC(
POSIZ.EC(
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
TOTALE G

ANO O 000000 O0COO0O

OC WO WW 00000 0O0O0OO0OCO

HANO 2 20O ON-~0-~~000O0
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), OO OIMNNOOOOOUIO WOOoOOo
OO OO O0OO0ODO0OO0OO0OO0ODO0OOO0OO0OOo
OO OO0 O0CDOO0OO0ODO0OO0OO0OO0OO0OO0o
NOOOOOO -~ 0MNO-~NO
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F Y
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_ OO0 00O _~AP~r 20O0ONNOO -~

-—



Specializzazione posAltri titoli post laureaTotale Personale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

11

20

81



T11 Giorni di Assenza

Qualifica Uomini

SEGRETA|
POSIZ.EC(
POSIZ.EC(
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZ.EC(
POSIZ.EC(
POSIZ.EC(
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
TOTALE G

0
49
24

0
89

0
69

103

0
37

0
24
56
30
55

0

536

Donne

13
14
0
144
77
142
244
540
207
124
263
0
103
0
165
18
2.054

— —
QO O OO OWOoOOoOOoOo

N —
o

66

148

268

O OO OO O0OO0ODO0ODODO0OOOOOOOOoOOo

[-NeNeolNeoloNoNeolNolNoNoelNolNolNolNolNolNolNo

Assenze per malattiaCongedi retribuiti ai Legge 104/92

Donne
0 0
0 0
0 0
0 0
30 0
0 47
0 46
0 9
0 38
0 0
0 0
8 0
0 0
0 0
16 0
0 0
54 140



Altre assenze non relFormazion

Ass.retrib.:.maternita'Altri permessi ed assSciopero

Uomini

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini

Donne

10

265

14
73

181

12

61

375

40

132

10

61

27

12

61

61

344

54

772

12



e TOTALE GENERALE
Donne
0 13
0 73
0 24
4 176
0 468
11 233
0 519
15 1.396
10 437
0 177
0 289
0 135
0 182
0 58
0 357
0 22
50 4.559



T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica Mensilita' Stipendio l.i.s. R.i.a./ procTredicesinArretrati aiArretrati piRecuperi f
N°Mesi Importo Importo  Importo  Importo Importo Importo  Importo

SEGRETA| 5,97 19.880 0 0 2.499 0 0 0
POSIZ.EC( 36,00 79.477 0 643 8.822 0 0 0
POSIZ.EC( 12,00 25.369 0 0 3.138 0 0 417
POSIZIONI 53,76  108.848 0 905 9.214 0 0 128
POSIZIONI 60,00 110.975 0 0 9.159 0 0 192
POSIZIONI 56,04 98.518 0 852 8.372 0 0 102
POSIZIONI 122,85 211.604 0 2.035 18.643 0 0 675
POSIZIONI 245,48 406.530 0 697 33.587 0 0 2.228
POSIZIONI 72,00 116.725 0 0 9.934 0 0 586
POSIZ.EC( 56,04 87.752 0 662 7.443 0 0 57
POSIZ.EC( 87,36 134.598 0 368 11.336 0 0 0
POSIZ.EC( 7,47 11.5625 0 129 974 0 0 109
POSIZIONI 60,00 91.150 0 8 7.653 0 0 54
POSIZIONI 12,00 17.529 0 0 1.472 0 0 0
POSIZIONI 83,40 119.727 0 0 10.055 0 0 199
POSIZIONI 5,00 7.310 0 0 613 0 0 101
TOTALEG 975,37 1.647.517 0 6.299 142.914 0 0 4.848



TOTALE GENERALE
Importo

22.379
88.942
28.090
118.839
119.942
107.640
231.607
438.586
126.073
95.800
146.302
12.519
98.757
19.001
129.583
7.822
1.791.882



T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |
Qualifica IND. DI VAIND. DI VIC(PERSONARETRIBUZRETRIBUZINDENNIT.INDENNITA ART. 42,

SEGRETA
POSIZ.EC!(
POSIZ.EC(
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZ.EC(
POSIZ.EC(
POSIZ.EC!(
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
TOTALE

Qualifiche per le Voci di Spesa di TipoSeT

149
597
190
816
833
739
1588
2970
876
659
1010
86
683
132
898
55
12281

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
4835

15256
2834

0
0
0
0
0
0
0
5

2292

8869
28216
11143

0
0
0
5571

o

OO OO OOOoOOo

53799

0
232

O OO OO O0OO0OO0OOO0OOO0OO0oOOo

232

0
1863
623
2768
3105
2544
5579
10765
3278
2195
3418
276
2328
446
3199
159
42546

0

(- NeNeoleololNoNeolNoNolNolNolNolNolNolNolNol

Qualifica INDENNIT;COMPENSCOMPENSFONDO SFCOMPENSINCENTIVIDIRITTI DI ONORARI

SEGRETA
POSIZ.EC(
POSIZ.EC(
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZ.EC(
POSIZ.EC!(
POSIZ.EC(
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
TOTALE

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

OO OO OOoOOo

360
2249
157
1057

360

4183

0

OO OO0 O0OO0ODO0OO0OO0OO0ODO0OO0OO0O0OO0OOo

TOTALE GENERALE DI TABELLA T13

SEGRETA
POSIZ.EC!(
POSIZ.EC(
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI
POSIZIONI

10798
39921
12910
12890

8337
11164
21736
38928

0

0

0
4741
4098
2640
2720
2850
950

0

OO OO0 O0OO0ODO0OO0OO0OO0ODO0OO0OO0OO0OOOo

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

1780
5159
0

(- NelNeololNolNeolNolNolNololNollollolNo)

[<2]
©
w

[~ NelelolNolNololNolNolollololollollollo o]



POSIZIONI 10345
POSIZ.EC( 4381

POSIZ.EC( 7120
POSIZ.EC!( 7764
POSIZIONI 8110
POSIZIONI 643
POSIZIONI 5609
POSIZIONI 240

TOTALE 200896



COMMA 5-TER, D.LGS. 151/2001

COMPETEARRETRAALTRE SPSTRAORDINARIO

0 0 0 0
0 0 3854 0
0 0 954 0
0 0 4500 65
0 0 200 101
0 0 5234 7
0 0 1266 177
0 0 6987 100
0 0 2343 64
0 0 901 266
0 0 55 68
0 0 6900 345
0 0 2455 1587
0 0 61 4
0 0 648 504
0 0 26 0
0 0 36384 3288






T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Voci di spdmporto

ASSEGNI| 14341
EROGAZIC 7117
FORMAZIC 11991
COPERTU 6198
INCARICH 38239
ALTRESP 15530
CONTRAT 87897
RETRIBUZ 36608
INDENNIT; 74
CONTRIBL 561687
IRAP 113974
RIMBORSI 70267
ALTRIRIM 20330

TOTALE G 803.059
Elenco istit P099 dalla Prefettura e dall'ISTAT



T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria : PERSONALE NON DIRIGENTE
Voci di spdmporto di competenza

Entrata Uscita
Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
UNICO IMF  61.774 0

INCREME! 13.170 0
INCREME? 30.992 0
INCREME? 16.327 0
INCREM D 23.802 0
RIA E ASS 10.151 0
ALTRE RIS 45.199 0
DEC FONL -8.830 0
totale Risor  192.585 0
Risorse variabili

QUOTE PE 1.851 0
REC. EV. | 10.000 0
INTEGRAZ 18.757 0
ALTRE RIS 11.892 0
totale Risol 42.500 0

Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to

INDENNIT, 0 39.581
PROGRES 0 71.955
INDENNIT, 0 8.770
ALTRI ISTI 0 47.026
totale Desti 0 167.332
Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
INDENNIT, 0 18.319
PRODUTT 0 34.604
PRODUTT 0 14.830
totale Desti 0 67.753

TOTALE 235.085 235.085



Scheda di Riconciliazione

Voci di Spimporto Silmporto BiNota

Totale T12 1791882 2087311 personale cessato in corso d'anno
Totale T13 200896

Assegno T 14341

LO10 - GE<O 0

LO11 - ERC7117 5000 utilizzo residuo anni precedenti
L020 - FOF11991 11991

LO90 - BENO 0
L100 - EQLO 0
L105 - SONO 0
L107 - COF6198 139162  nel capitolo sono comprese coperture assicurative diverse
L108 - COMN0 0

L109 - INC.38239 38239

L115 - COMN37897 87897

L110 - ALT15530 15530

P015 - RE136608 36239 parte della spesa e impuata ad un capitolo del personale di ruolo
P016 - RET0 0

P030 - IND74 74

P055 - COI561687 641893  personale cessato in corso d'anno
P058 - QU0 0

P061 - IRA113974 129133  personale cessato in corso d'anno
P062 - ONIO 0

P065 - COIO 0

SOMME R

(sommatoriO 0

TOTALE G2886434 3192469

RIMBORSI

(sommatori90597 90597
TOTALE G2795837 3101872
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