
COMUNE DI CASTELLARANO
Provincia di Reggio Emilia 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N°  53 del 16/05/2016 

OGGETTO:  APPROVAZIONE  RELAZIONE  SULLA  PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA E VALUTAZIONE PERSONALE APICALE. ANNO 2015 

L'anno  duemilasedici , addì  sedici del mese di  Maggio  alle ore  18:00 , nella  Sede Comunale , 
previo  esaurimento  delle  formalità  prescritte  dalla  Legge  e  dallo  Statuto,  si  è  riunita  sotto  la 
presidenza del  SINDACO Dott. Gian-Luca Rivi la Giunta Comunale. Partecipa all’adunanza ed è 
incaricato  della  redazione  del  presente  verbale  il  SEGRETARIO GENERALE Dott.ssa  Fabiola 
Gironella .
Intervengono i Signori:

N° Qualifica Nome Presente Assente
1 Sindaco RIVI GIAN-LUCA si
2 Vice Sindaco IOTTI PAOLO si
3 Assessore FERRARI ENRICO si
4 Assessore BAGNI MASSIMO si
5 Assessore MUCCI MARIA ESTER si
6 Assessore ZANNI GIORGIO si

PRESENTI: 6                    ASSENTI: 0 

Il Presidente, riconosciuta legale l' adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale 
a trattare il seguente argomento :
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OGGETTO:  APPROVAZIONE  RELAZIONE  SULLA  PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA  E  VALUTAZIONE  PERSONALE  APICALE.  ANNO 
2015 

LA GIUNTA COMUNALE

 
VISTA ed esaminata la relazione sulla performance organizzativa anno 2015 allegata sub A)

VISTE ed  esaminate  le  proposte di  valutazione  finali  espresse  dal  Nucleo  di  Valutazione  del 
Comune Dott. Pietro Bevilacqua  sul personale apicale del Comune di Castellarano - Capo Settore 
1  Dott Toni Agostino  , Capo Settore 2 Dott Baraldi  Davide,  Capo Settore 3 Ing. Gianni 
Grappi- relativamente all'anno 2015  sulla base delle apposite schede di valutazione previste dal 
Regolamento per la valutazione e la premialità del personale , schede che si conservano agli atti  
dell'ufficio personale  ;

DATO ATTO che le stesse sono costituite da una valutazione analitica rispetto al raggiungimento 
degli obiettivi assegnati, sulla scorta della “Direttiva del Comune di Castellarano”, approvata con 
propria delibera G.C.  n. 83/2015,  e ai comportamenti manageriali espressi nell’anno 2015 come 
previsto all'art. 10 del Regolamento per la valutazione e la premialità del personale che si riporta:
Art.10  Ambiti  di  misurazione  e  valutazione  della  performance  individuale  dei 
dirigenti/Responsabili di settore 
La  misurazione  e  la  valutazione  della  performance  individuale  del  personale  
dirigente/Responsabili di settore, come dettagliata nell’allegato sub 1), è collegata:
a) agli indicatori di performance relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilità;
b) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;
c) alla qualità del contributo assicurato alla performance generale dell’Ente;
d) alle competenze professionali e manageriali dimostrate;
e) alla capacità di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa  
differenziazione dei giudizi.

RITENUTO OPPORTUNO approvare la relazione sulla performance organizzativa anno 2015 
allegata sub A) e la valutazione proposta  dal Nucleo di Valutazione del Comune Dott. Pietro 
Bevilacqua  sul  personale apicale del Comune di Castellarano -  Capo Settore 1  Dott Toni 
Agostino , Capo Settore 2 Dott Baraldi Davide, Capo Settore 3 Ing. Gianni Grappi  - 
condividendo il giudizio sia  rispetto al raggiungimento degli obiettivi assegnati sulla scorta 
della “Direttiva del Comune di Castellarano”, approvata con propria delibera G.C. n. 83/2015, 
sia sui comportamenti manageriali, valutazione conservata agli atti dell'Ufficio personale

VISTO il vigente Contratto Nazionale di Lavoro Enti Locali;

VISTO il vigente regolamento  per la valutazione e la premialità del personale approvato con 
deliberazione GC 84/2013;

VISTO il vigente Statuto comunale;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi del D. Lgs. 267/2000;
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CON VOTI  favorevoli ed unanimi resi ed accertati nelle forme e nei modi di legge e con votazione  
separata  favorevole  ed  unanime  anche  per  quanto  attiene  l'immediata  esecutività  da  conferire 
all'atto,

D E  L I B E R A

DI APPROVARE la  relazione  sulla  performance organizzativa  anno 2015 allegata  sub A) ,  di 
disporne  la trasmissione al Nucleo di Valutazione per la relativa validazione e di autorizzarne la 
pubblicazione  sul  sito  internet  del  Comune  di  Castellarano  nella  sezione  amministrazione 
trasparente;

DI APPROVARE la valutazione per l'anno 2015 del personale apicale del Comune di Castellarano - 
Capo Settore 1  Dott Toni Agostino , Capo Settore 2 Dott Baraldi Davide, Capo Settore 3 Ing. 
Gianni Grappi  -  costituita  dalla  valutazione analitica  rispetto  al  raggiungimento  degli  obiettivi 
assegnati e ai comportamenti manageriali espressi nell’anno 2015 come risulta dalle schede che si 
conservano agli atti dell'Ufficio personale ;

DI  DARE  ATTO  che,  la  presente  valutazione relativa  al  personale  apicale  del  Comune  di 
Castellarano - Capo Settore 1  Dott Toni Agostino , Capo Settore 2 Dott Baraldi Davide, Capo 
Settore 3 Ing. Gianni Grappi è stata agli stessi comunicata direttamente dal Segretario Generale in data 
16/05/2016   su incarico del Nucleo di Valutazione del Comune Dott. Pietro Bevilacqua; 

DI DARE ATTO che  ciascun Capo Settore potrà presentare richiesta di riesame direttamente al 
Nucleo di Valutazione del Comune Dott. Pietro Bevilacqua con le modalità di cui all'art. 7 p. VII) 
del  regolamento  per la valutazione e la premialità del personale;

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, 
comma 4, del D.Lgs 267/2000            
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Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE 
Dott. Gian-Luca Rivi Dott.ssa Fabiola Gironella 
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COMUNE DI CASTELLARANO
Provincia di Reggio Emilia

Settore 1 - Affari Istituzionali, Servizi Generali, Contabilità e Tributi – SERVIZIO Segreteria 
Generale

PROPOSTA DI GIUNTA N.   240   DEL   10/05/2016   

Oggetto :
 APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

E VALUTAZIONE PERSONALE APICALE. ANNO 2015 

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere Favorevole di regolarità tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D.Lgs. 18 
Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede è conforme alle norme legislative e tecniche 
che regolamentano la materia.

Note:    

Castellarano, li 16/05/2016 Il responsabile del settore Settore 1 - Affari 
Istituzionali, Servizi Generali, Contabilità e Tributi 

 TONI AGOSTINO / INFOCERT SPA 
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COMUNE DI CASTELLARANO
Provincia di Reggio Emilia

Settore 1 - Affari Istituzionali, Servizi Generali, Contabilità e Tributi – SERVIZIO Segreteria 
Generale

PROPOSTA DI GIUNTA N.   240   DEL   10/05/2016   

Oggetto :
 APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

E VALUTAZIONE PERSONALE APICALE. ANNO 2015 

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Si esprime parere  Favorevole in riguardo alla regolarità contabile di cui sopra, parere espresso ai 
sensi dell'art. 49, del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267.

Note:    

Castellarano, li 16/05/2016 Il responsabile del settore Contabile Tributi    
 TONI AGOSTINO / INFOCERT SPA 
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COMUNE DI CASTELLARANO
Provincia di Reggio Emilia 

GIUNTA COMUNALE N°  53 del 16/05/2016 

OGGETTO:  APPROVAZIONE  RELAZIONE  SULLA  PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA E VALUTAZIONE PERSONALE APICALE. ANNO 2015 

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE
N. 861  
Si attesta:
   che  copia  della  presente  deliberazione  viene  pubblicata  all'Albo  Pretorio  del  Comune  il  : 
17/05/2016 ed ivi rimarrà per 15 giorni consecutivi.

 Segretario Generale 
 GIRONELLA FABIOLA / INFOCERT SPA 
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COMUNE DI CASTELLARANO
Provincia di Reggio Emilia 

GIUNTA COMUNALE N°  53 del 16/05/2016 

OGGETTO: APPROVAZIONE  RELAZIONE  SULLA  PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA E VALUTAZIONE PERSONALE APICALE. ANNO 2015

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione è esecutiva il 27/05/2016 

- Ai sensi dell'art. 134, comma 3°, del T.U. approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

  La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 
comma 4° del T.U. - D.Lgs. 267/2000. 

 Segretario Generale 
 GIRONELLA FABIOLA / INFOCERT SPA 
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	COMUNE DI CASTELLARANO
	Provincia di Reggio Emilia
	VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
	N° 53 del 16/05/2016
	N°
	Qualifica
	Nome
	Presente
	Assente

	1
	Sindaco
	RIVI GIAN-LUCA
	si

	2
	Vice Sindaco
	IOTTI PAOLO
	si

	3
	Assessore
	FERRARI ENRICO
	si

	4
	Assessore
	BAGNI MASSIMO
	si

	5
	Assessore
	MUCCI MARIA ESTER
	si

	6
	Assessore
	ZANNI GIORGIO
	si


	Art.10 Ambiti di misurazione e valutazione della performance individuale dei dirigenti/Responsabili di settore

	APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E VALUTAZIONE PERSONALE APICALE. ANNO 2015
	APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E VALUTAZIONE PERSONALE APICALE. ANNO 2015
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