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= ,] % Provincia di Reggio Emilia
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]

DETERMINAZIONE N. 1527
Data di registrazione 23/12/2016

OGGETTO : COSTITUZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA PER L'ANNO 2016
" [AISENSI DEL CCNL 2004 , DEL CCNL 2006 E DEL CCNL 2008

IL RESPONSABILE DEL Setwore 1 - Affari Isttuzionaly, Servizi Generali, Contabiliia e Tribuni

VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 21/03/2016 , dichiarata immediatamente
eseguibile, ad oggetto: "APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO
2016-2018 E DELLA NOTA INTEGRATIVA — (BILANCIO ARMONIZZATO DI CUI
ALL'ALLEGATO 9 DEL D.LGS. 118/2011). ;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 24/03/2016 , dichiarata immediatamente
eseguibile, ad oggetto: “ART. 169 DEL D.LGS. 267/2000 - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
ESERCIZIO FINANZIARIO 2016 - APPROVAZIONE

RICHIAMATO Yart. 31 del C.C.N.L. 22.01.2004 — Comparto Regioni — Autonomie Locali — il quale prevede che
presso ogni Ente siano annualmente previste Ie risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane ¢ al sostegno di iniziative rivolte a migliorare la produttivita, ’efficienza ¢ I'efficacia dei
SE€rvizi;

CONSIDERATO, per quanto sopra, che si deve provvedere alla costituzione del fondo relativo a tali risorse secondo
quanto previsto nel citato art. 31, relativamente all’annc 2016;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 138 del 28/11/2008, con la quale si rideterminava la dotazione organica a
seguito del trasferimento dal 01/01/2009 di n. 12 unitd di personale appartenenti al settore 6 polizia municipale e al
servizio assistenza sociale associata per trasferimento relative funzioni all’Unione Tresinaro Secchia della quale il
Comune di Castellarano fa parte con i Comuni di Casalgrande Rubiera e Scandiano;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 17 del 17/02/2011 ad oggetio : "APPROVAZIONE DOTAZIONE
ORGANICA 2011 E PIANO TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI 2011-2012-2013. PROPOSTA PROPEDEUTICA
AL BILANCIO" e la delibera di Giunta Comunale n. 77 del 25/07/2011 ad oggetto: "MODIFICA DOTAZIONE
ORGANICA 2011 APPROVATA CON DELIBERAZIONE 17/2011."

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 122 del 05/12/2011 ad oggetto : "APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE
DELLE ASSUNZIONI 2012-2013-2014. PROPOSTA PROPEDEUTICA AL BILANCIO"

VISTA la delibera di Giunta Comunale n 3 del 07/01/2013 ad oggetto "APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE
DELLE ASSUNZIONI 2013/2014/2015"

VISTA la delibera di Giunta Comunale n 64 del 17/06/2013 ad oggetto "RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE
ORGANICA"

VISTA la delibera di Giunta Comunale n 4 del 20/01/2014 ad oggetto "RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE
ORGANICA IN MODIFICA ALLA DELIBERAZIONE DI GC 64/2013"

VISTA la delibera di Giunta Comunale n 2 del 11/01/2016 ad oggetto "RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE
ORGANICA DAL 01/01/20016 A SEGUITO DI CONFERIMENTO FUNZIONI ALLA UNIONE TRESINARO
SECCHIA™;

VISTO il CCDIJ del Comune di Castellarano siglato in data 28/12/2015;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n 16 de! 15/02/2016 ad oggetto "APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE
DELLE ASSUNZIONI 2016-2017-2018. PROPOSTA PROPEDEUTICA AL BILANCIO

DATO ATTO che, in applicazione dell'articolo 9, comma 2-bis, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, I
ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale &
stato decurtato dall'anno 2010 in modo proporzionale alla riduzione del personale in servizio
provvedendo con una riduzicne del fondo 2016 pari ad € 35.344.44 pari alla produttivita del personale
cessato dall'anno 2010 all'anno 2016;
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VISTA la determina 1064/2010 e i relativi allegati A e B inerenti rispettivamente I’ attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale che comunque comportino
un incremento stabile delle dotazioni organiche, trattamento economico accessorio e R.L.A. e degli assegni ad
personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizie a far data dal 1° gennaio 2000 a tutto il
2010;

DATO ATTO che nel 2011 non & cessata dal servizio alcuna unita di personale , che nel 2012 sono cessate 10 unita di
personale per un ammontare complessivo relativo al R.LLA. e degli assegni ad personam in godimento pari a € 1.393,39
che 'ammontare complessivo relativo al R.1LA. e degli assegni ad personam in godimento del personale cessato a far
data dal 1° gennaio 2000 a tutto il 2012 é pari a € 11.544,60;

DATO ATTO che nel 2013 sono cessate 2 unita di personale per un ammontare complessivo relativo al R.LA. e degli
assegni ad personam in godimento pari a € 0,00 e che I'ammontare complessivo relativo al R.LA. e degli assegni ad
personam in godimento del personale cessato a far data dal 1° gennaio 2000 a tutto il 2013 & pari a € 11.544,60;

DATO ATTO che nel 2014 sono cessate 3 unitd di personale per un ammontare complessivo relativo al R.LA. e degli
assegni ad personam in godimento pari a € 783,64 e che 'ammontare complessivo relativo al R.LA. e degli assegni ad
personam in godimento del personale cessato a far data dal 1° gennaio 2000 a tutto il 2014 € pari a € 12.328,24;

VISTO il prospetto per la definizione delle risorse decentrate per I'anno 2016, elaborato dagli Uffici Finanziari, che di
seguito si riporta:

FONDO PER LE POLITICHE D SVILUPPO DELEE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’
art. 15 CCNL del 01/04/1999 e art. 31, comma 3 del CCNL del 22/01/2004 art 8 CCNL 11/04/2008
RISORSE DECENTRATE STABIL! anno 2016
Somme riferite a [Somme riferite al |[Somme riferite
tutto il personale|personale da al perscnale
compreso quello [trasferire comunale per
. dell' Unione all'Unione I'anno 2016
noermativa disposizione depurale delle
somme da
trasferire
all'Unione.
compensi per prestazioni di lavoro
A | ot 4. commna 2 \straordinario destinazione vincolata pertanto|  €14.132,46| € 1.427,50) € 12.704,96
da non sommare al totale
ART, 15, comma 1, |Importo dei fondi di cui all'art, 31, comma 2,
B| Lett.abc), CCNL [lettere b), c}, d) ed e) costituiti per I'anno €61.774,29] € 20.956,61| € 40.817,68
del 01/04/1999  |1998.
ART, 15, comma 1,
C| Lett. d), CCNL del |risparmi sugli straordinari € 0,00 € 0,00
01/04/1999
ART. 15, comma 1,
D Lett. f), CCNL del € 0,00 € 0,00
01/04/1998
ART. 15, comma 1, |Risorse gia destinate, per f'anno 1998, al
E| Lett. g), CCNL del |pagamento del livello economico €9.531,56 €9.531,56
01/04/1998 differenziate L.E.D. al personale in servizio.
ART. 15, comma 1 .
! ' |lindennita di direzione e di staff prevista per
Lt s il personale dell VIl qualifica funzionale LG €3.098,74
ART. 15, comma 1 . .
! ' importo pari allo 0,52% del monte salari
G tett ]l CON-del Ldelranna 1997,  0.52% di€ 1.718.044,7 €9.242,04 €9.242,84
le somme connesse al {trattamento
ART. 15, comma 1, |economico  accessoric del personale
H| Lettl), CCNL del |trasferito agli enti del comparto a seguito €0,00 € 0,00
01/04/1999 dell'attuazione dei processi di decentramento
e delega di funzioni,
ART. 15, comma § | quota stabile attivazione di nuovi servizio di] € 49.341,33] € 25.539,22 € 23.802,11
CCNL del processi di riorganizzazione, ai quali sia
01/041199% correlato un aumente delle prestazioni del
personale che comunque comporline un
incremento stabile delle dotazioni organiche
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trattamento economico accessorio
ART. 4, comma i, |importo pari all'1,1% del monte salari
L del CCNL del  idell'anno 1999. €§ €18.661,15 € 18.661,15
05/10/2001 1.696.468,61)
R.LA. e degli assegni ad personam in
ART. 4, comma 2
d ' |godimento da parte del personale comunque
N dg;ﬁgg'&#‘ cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio e €12.328.24
2000. atutto il 2014
ART. 32, comma 1 :
y ' limporto pari allo 0,62% del monte salari
N del CCNL del . o € 13.169,89 € 13.169,89
2210412004 dell'anno 2001 .(0,62% di € 2.124,176,34)
ART. 32, comma 2, [Ulteriore importo pari allo 0,50% del monte
0 del CCNL del  |salari deif'anno 2001, (050% di € € 10.620,88 € 10.620,88
22/01/2004 2.124.176,34)
Importo pari allo 0,50% del monte salari
ART. 4, comma 1 .
g ' |dell'anno 2003. (0,50% di € 2.466.084,00)
P del CCNL del Rapporto Spese Personale/Entrate conrenti < o €12.330,42 €12.330,42
09/05/2006 = 30%)
Importo pari allo 0,60% del monte salari
ART. 8, comma 2 F "
. ' |delfanno 2005 (0,60% di€ 2.721,226,66
Q del CCNL del Rapporto Spese Personale/Entrale comenti < o = € 16.327,36 €16.327,36
11/04/2008
39%).
ART. 9, comma 2 . -€ 35.344 44 -€ 35.344 44
R bis, del D.L. 78/2011 Detrazione per personale cessato
** Errore ** Errore ** Errore
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI |
nell'espressioJnell'espresslo nell'espress
2016 COMPRES! gli straordinari ne ** ne ** jone **
TOTALE | . hIONEl  COMUNE|
€195.214,72 TTETEIE 147.201,39

FONDO PER LE POLITICHE Di SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA®

art, 15 CCNL del 01/04/1998 e art. 31, comma 3 del CCNL del 22/01/2004 art 8 CCNL 11/04/2008

RisORSE DECENTRATE VARIABILI anno 2016

Somme riferite a  [Somme riferite al [Somme riferite al
tutto il personale [personale da  |personale
comprese quello  |trasferire comunale per
normativa disposizione dell’ Unione all'Unione :!:::?a %gid Se o
somme da
trasferire
al'Unione,
art. 15, comma 1, Left. m),{nsparmi derivanti dalla applicazione della
CONL del 0110411999 disciplina dello straordinario di cui allart. 14 €0,00 €0,00 €0,00
quota variabile attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del
personale che comunque comparting un SLEL LY Sl
art. 15, comma 5, CCNL |incremento stabile delle dotazioni organiche,
del 01/04/1999 trattamento economico accessorio
sede di contrattazione decentrata integrativa,
ove nel bilancio dell’'ente sussista la relativa
capacita di spesa, le parti verificano l'eventualita
dell'integrazione, a decorrere dal 1 aprile 1999, € 10.000.00 €000| €10.00000
delle nisorse economiche di cui al comma 1, sino 00589 ' T
ad un importo massimo comispondente all't.2 %
art, 15, comma 2 CCNL |su base annua, del monte salan dell'anno "97,
del 01/04/1999 esclusa la quota relativa alla dingenza.
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Importo pari allo 0,30% del monte salari
dell'anno 2005 (0,30% di € 2.721,226,66 0.00

lart. 8, comma 3, del CCNL [Rapporte Spese Personale/Enlrate comenti<o = €0.00 €. €0.00
del 11/04/2008 39% ovvero 30,46%).

recupero evasione ICl 2% sul recuperato a
destinazione vincolata

€ 600,00 € 0,00 € 600,00

incentivo progetiazione 2% a destinazione € 3.688,87 €0,00| €3.58887
vincolata

Le somme non ulilizzale o non attribuite con
lar. 17, comma 5, CCNL|rferimento alle finalita del comispondente

del 01/04/1999 esercizio finanziaric sono poriale in aumento Sl LAY €5.000,00
delle risorse dell'anno successivo.
Indennita relativa UCC per realizzazione
censimento € 0,001 € 0,00 €0,00
TOTALE RISORSE ** Errore ** Errore ** Errore
[DECENTRATE nell'espressio| nell'espressio | nell'espressio
VARIABILI 2016 ne ** ne ** ne **
TOTALE UNIONE COMUNE
€ 19.288.87 €0| €19.288.87
RIEPILOGO FONDO 2016 TOTALE UNIONE | COMUNE
TOTALE RISORSE STABILI senza straordinari €181.082,26 | €46.405,83 |€ 134.586,43|
€14.132,46 | €1.427,50 |€12.704,96
€ 10.000,00 € 10.000,00
€ 5.000,00 € 5.000,00
€ 600,00 € 600,00
€ 3.688,87 € 3.688,87
> Ermrore *Errore | ™ Errore
TOTALE GENENERALE FONDO 201§ nell'espressio| nell'espressi |nell'espress|
ne ** one* [ jone+
JOT UNIONE | COMUNE
214.603,69 47.923.33 | 186.580.26

DATO ATTO che dal totale del fondo, come calcolato dal responsabile del settore 1 andranno trasferiti all’Unione
Tresinaro Secchia €47,923,33 come segue :
risorse stabili

per progressioni orizzontali in godimento € 12.177,28;

per indennita di comparto € 8.99592

risorse stabili trasferite in proporzione € 25.322,63
risorse per gli straordinari € 142750
risorse variabili € 0

DATO ATTOC che il fondo, come calcolato dal Responsabile del settore 1 per il Comune di Castellarano per I"anno

2016 & di € 166.580.26

risorse stabili € 134.586,43
risorse per gli straordinari € 12.704,96
risorse variabili € 10.000,00
somme non utilizzate fondo di produttivita 2015 € 5.000,00
fondo ICI €... 600,00
fondo progettazione €...3.688.87

Visto il parere del Collegio dei Revisori dei Conti in data 12/12/2016 ed allegato alla presente sotto la letiera “A",

Vista la relazione finanziaria a firma del Caposettore 1 allegata alla presente sotto la lettera “B".




Visto il C.C.N.L. 31.03.199%;
Visto il C.C.N.L. 01.04.1999;
Visto il C.C.N.L. 05.10.2001;
Visto il C.C.N.L. 22.01.2004;
Visto il C.C.N.L. 09.05.2006;
Visto il C.C.N.L. 28.02.2008

DETERMINA

1) DI APPROVARE il fondo 2016 per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui alla

premessa nelle seguenti risultanze :

RIEPILOGO FONDOQ 2016 JOTALE UNIONE | COMUNE
JOTALE RISORSE STABIL) senza straordinari €181.082,26 | €468.495,83 |€ 134.586,43
€14.13246 €1.42750 |€12,704,85
€ 10.000,00 € 10.000,00
€ 5.000,00 € 5.000,00
€ 600,00 € 600,00
€ 3.688,87 € 3.688,87
= Emore “Errore | Errore
TOTALE GENENERALE FONDO 2015 nell'espressio| nell'espressi |nell'espress
ne ** one * lone **
TOT UNIONE | COMUNE
214.503.59 | 47.923.33 | 166.580.26
2 DI TRASFERIRE all’Unione Tresinaro Secchia la somma di €47,923,33 come segue :
risorse stabili
per progressioni orizzontali in godimento € 12.177,28;
per indennita di comparto € 899592
risorse stabili trasferite in proporzione € 25.322,63
risorse per gli straordinari € 1.427,50
risorse variabili € 0

3 DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 214,503.59 come segue quanto ad:
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€ 47.923,33 ( trasferimento all’Unione Tresinaro Secchia) ai cap 01111.04.0401 - QUOTA PARTE A
UNIONE TRESINARO SECCHIA PER "SIA" - SISTEMA INFORMATICO ASSOCIATO ex 930
€ 600.00 relative al fondo incentivante ICI 2016 al 01041.03.0201 - SPESE DIVERSE PER RECUPERO E
LOTTA ALL'EVASIONE FISCALE ex 892;
€ 3.688.87 relativa alla quota incentivante destinata alla progettazione delle opere pubbliche, suddivisa in
quota parte su ciascuna opera prevista nel piano triennale degli investimento per ’anno 2016, al tit. 2 spese in
conto capitale come previsto dalla normativa vigente;
€ 161.580.26 al cap 01111.01.0200 - FONDO PER IL MIGLIORAMENTO E L'EFFICACIA DEI SERVIZI
(133) ex 240;
€ 5.000.00 al cap 01111.01.0200 - FONDO PER IL MIGLIORAMENTO E L'EFFICACIA DEI SERVIZI (133)
ex 240 imp 21466 somme non utilizzate fondo produttivita 2015
capitoli del bilancio 2016 che presentano adeguata disponibilita ;

4 DI DESTINARE le risorse del fondo come segue ai sensi 17 del C.C.N.L. 01.04.1999 e del C.C.N.L. 22.01.2004,

alle seguenti finalita :

1} Al fine di conseguire un progressivo riaiineamenio della reinbunions complessiva del
personale def comparto defle regioni e delle autonomie locall con quella del restante
personale pubblico, & istituilo un compenso denominate: indennita di comparto.

2) L'indennita di comparto ha caratiere di generalitd e natura fissa e ricorrente. Essa

NORMATIVA | DISPOSIZIONE SOMMA
g:é:or:L az; gj:u;a;o Indennita di comparto QUOTA FONDO € 30.159,48
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viene comisposta per dodici mensilita. 3)

Liindennita di companto & ridctta o sospesa negh stessi casi di riduzione o sospensione
previsti per il trattamento tabeltare

4) {...) a tal fine vengono prelevate le comispondenti risorse stabili dalle disponibilita
dell'articolo 31, comma 2.

14,225 40

5) Le qucte di indennita di cui alla lettere b) a c) del comma 4, prelevate dalle nsorse
decentrala, sonc riacquisite nelfa disponibilita delle medesime risorse (art. 31 comma 2)
a sequilo della cessazione dal servizio, per qualsiasi causa, del parsonale interessato,
per la misure non rivtilizzate, in conseguenza di nuove assunzioni sui comispondenti
posti

CCNL 22 gennaio
2004, arlicolo 34

prograssioni orizzontali
Gli onen relativi al pagamento dei maggion compansi spettanti f personale che ha
beneficiato della disciplina sulle progressioni economiche oiizzontali, di cui alfaricolo 5
del CCNL del 31 marzo 1999, sono interaments a carico delle risorse decentrate
previste dall'articolo 31, comma 2 {risorse stabili).

37.534 49

E disapplicata la disciplina dell'an. 18, cormma 2, del CCNL del 1* aprile 1999 (vincolo
del cd. costo medio ponderato )

CCNL 21 marzo
1999, anicolo 7,
comma7 -
CCNL 14
sellembre 2000,
aricolo 31, comma
7eCCNLS
ofiobre 2001,
articolo 6

€55.495,63
PO ATTIVE

Altri Istitut] contrattuali a carattere "stabile ™ (Relazione ARAN al CCNL 22
gennaio 2004)

primo inquadramenio di alcune categorie d (avoratod in applicazione del CCNL 31
marzo 1999 {area di vigilanza e personale defla pima e seconda qualifica funzionale)

incremento dell'indennita del personale educative cegli asill nido

€9.544.92

€ 5.687,68

lettera f) - CCNL @
maggia 2008,
articolo 7

CCNL 1* aprile 1999, arlicolo 17

compensare esercizio di compiti che comporiano specifiche responsakilita da parte del
personale delle categorie B e C, quando non trovi applicazicne la speciale disciplina di
cut all'articolo 11, comma 3, del CCNL 31 marzo 1989,

compensare specifiche responsabilita affidate &l personale della categoria D che non
risulti incaricato di funzioni defli'area delle posizior organizzative

COMPenso in misura non supericre a 2.500 euro lordi.

€9.386,67

Compensare le specifiche responsabilita del personale defie categonie B, Ce D
aftribuite con atto formale degti enti, derivanti dalle qualifiche di (massimo 300 euro
lordi):

ufficiale di state civile e anagrafe 1200,00

ufficiale efetto300

letterai)

€ 1.500,00

responsabile dei iributi 600,00

compiti di respensabilith affidati agli archivisti informatici 0,00
addetii uffici per le refazioni con il pubblico 0,00

formaton professionali 0,00

funzioni di ufiiciale giudiziario atiribuite ai messi notificatori 0,00
personala addetto ai senvizi di protezione civile

lettera )

€ 600,00

retnibuzione di posizione e di risultato con esclusione dei comuni di minori dimensioni
demografiche

lettera d)

indennitd di tumo {articolo 22 del CCNL 14 settembre 2000)
indennitd di nischio {articolo 41 del CCNL 22 gennaio 2006)
indennita di repenbilila (articolo 23 del CCNL 14 setembra 2000)
maneggio valor (articolo 36 del CCNL 14 settembre 2000)

ofano nottumao, festivo e nottumo-festivo (art. 38 del CCNL 14 setlembre 2000)

€ 2.100,00
€ 300,00
€ 832,35
€ 0,00

lettera @)

compensare Fesercizio di attivita svolle in condizioni particodarmente disagiale da parte
del personala delle categorie A, B, C proporzionale al numsro di “rientrl” effetiuati per

esigenze di servizio (suro 20 x n}

lettera g)

0

spedfiche atuvita e prestazioni comelate alfutilizzo delle nsorse indicate all'articolo 15,
lettera K, de] CCNL 1" apnle 1999 (“risorse che specifiche dispasizioni di legge
finatizzano alla incentivazione di prestazioni o risuftali...”):

arlicolo 92, comma §, d.lgs 163/2006 {cd. incentivo alla progettazions)

€ 3.688,87

compensa lavoro straordinario

€ 12.704.96

fondo recupero evasions ICI

€ 600,00

comma 3

indennita dilire 1.500.000 prevista dali'articolo 37, comma 4, del CCNL 6 luglio 1995, a
{utio il personale della ex qualifica 8* che ne beneficiava al 1° aprile 1999 e che non sia
investite di un incarico di posizione organizzativa {...). Tale imporio viene ricompreso
nella retribuzione di posizione eventualmente attribuita (risorse stabili PER IL
COMUNE D Castellarano bilancig}.

comma 7

0

incentivazione di processi di mobilitd, compensi una tantum

CCHNL 22 gannaio
2004, articolo
32 comma?

alte professionalita (articolo 10 del CCNL 22 gennaio 2004)

GCNL 22 gennaio
2004, articolo 37

compensi diretti ad Incentivare la produttivita ed il miglioramento del servizi

1} l'attribuzione dei compensi di cui all'art. 17, comma 2, letiers a) ed h) é strettamente
corelata ad effetiivi incrementi della produtlivita e di miglioramento quali-quantitativo
dei senvizi da intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile
rispetio al nisultato atieso dalla normale presiazicne lavorativa.

2} i compensi destinati ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi
devono essere carmsposti ai lavoraton interessali soltanto a conclusione det panodico
processo di valutazione delle presiazioni e dei risultati, nonché in base al livello di
conseguimenio deqli obiettivi predefiniti nel PEG o negli analoghi strumenti di
programmazione degli enti.

4) non @& consentita la atiribuzione generalizzala dei compensi per produttivita sulla
base di autornalismi comunque denominati.

€33.979.70 di cui :

produttivita 2016

€ 15.000.00 variabili




giorno 23/12/2016 con n. 2098,

1#5.82/2005 e successive medificazioni, di originale digitale

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
firmato digitalmente da AGOSTINO TONJ e pubblicata il

Riproduzione cartacea ai sensi del D.L

istituili da finanziarsi con risorse variabili @ con l'eventuale eccedenza di € 18.979,70 stabili
stabili - totale

Di dare atto che la presente determinazione sard sottoposta all’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti di cui ail’art. 151 comma 4, del
D. Lgs. 267/2000 e s.m.i..

Di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. — TUEL, il
programma dei conseguenti pagamenti dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento &
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica in
materia di “pareggio di bilancio”, introdotte dai commi 707 e seguenti dell’art. 1 della Legge n.
208/2015 (c.d. Legge di stabilita 2016).

Castellarano, 23/12/2016 IL RESPONSABILE DELSettore 1 - Affan Isutuzionali, Servizi
. = Generah, Contabilita e Tribun
Dott. Agostino Toni






COMUNE di CASTELLLARANO{RE)
Collegio dei Revisori dei Conrti
MA72015-30/072018
Parere N.9 del 1/12/72016

Pagina 1 di |

Oggetto: Parere sulla Costituzione del Fondo di Produttivitd compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva del
24/11/2015

Il Collegio dei Revisori

Dortt. Giuliano Fontana Presidente
Dott. Luca Bisignani = Componente -
Dort. Libero Montesi Componente ~

Il Collegio avendo esaminato la documentazione ricevuta in data 01/12/2016 relativa alla quantificazione delle
risorse del fondo di produttivita per I’anno 2016 ed in particolare ia “Relazione finanziaria al fondo produttivita
2016” sottoscritta dal Capo Settore AfTari Istituzionali Servizi Generali Contabilita e Tributi dott. Agostino Toni e
la proposta di Determinazione avente ad oggetto: “Costituzione del fondo di produttivita per I’anno 2016 ai sensi
del CCNL 2004, del CCNL 2006 e dei CCNL 2008™
VISTO
I"art 40 bis del D.Lgs 165/2001 cosi come modificato dall’art. 55 del D.Lgs 150/2009, che attribuisce al Collegio
dei Revisori il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio, i
sottoscritti Revisori non evidenziano rilievi ed
ATTESTANO

la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata in oggetto con i vincoli di bilancio,

Letto, confermato, sottoscritto digitalmente,

Castellarano I, 12/12/2016

Dott. Giuliane Fontana Dott. Luca Bisignani Dout, Libero Montesii
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j COMUNE DI CASTELLARANO

PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

RELAZIONE FINANZIARIA AL FONDO DI PRODUTTIVITA' 2016

RICHIAMATO I’art. 31 del C.C.N.L. 22.01.2004 — Comparto Regioni — Autonomie Locali — il
quale prevede che presso ogni Ente siano annualmente previste le risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e al sostegno di iniziative rivolte a
migliorare la produttivita, I’efficienza e |'efficacia dei servizi,

CONSIDERATO, per quanto sopra, che si deve provvedere alla costituzione del fondo relativo a tali
risorse secondo quanto previsto nel citato art. 31, relativamente all’anno 2016,

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 138 del 28/11/2008, con la quale si rideterminava la
dotazione organica a seguito del trasferimento dal 01/01/2009 di n. 12 unitd di personale
appartenenti al settore 6 polizia municipale e al servizio assistenza sociale associata per
trasferimento relative funzioni all’Unione Tresinaro Secchia della quale il Comune di Castellarano
fa parte con i Comuni di Casalgrande Rubiera e Scandiano;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 17 del 17/02/2011 ad oggetto : "APPROVAZIONE
DOTAZIONE ORGANICA 2011 E PIANO TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI 2011-2012-2013. PROPOSTA

PROPEDEUTICA AL BILANCIO" e la delibera di Giunta Comunale n. 77 del 25/07/2011 ad oggetto:
"MODIFICA DOTAZIONE QRGANICA 2011 APPROVATA CON DELIBERAZIONE 17/2011."

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 122 del 05/12/2011 ad oggetto : "APPROVAZIONE PIANO
TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI 2012-2013-2014. PROPOSTA PROPEDEUTICA AL BILANCIO"

VISTA la delibera di Giunta Comunale n 3 del 07/01/2013 ad oggetio "APPROVAZIONE PIANO
TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI 2013/2014/2015"

VISTA la delibera di Giunta Comunale n 64 del 17/06/2013 ad oggetto "RIDETERMINAZIONE
DOTAZIONE ORGANICA"

VISTA la delibera di Giunta Comunale n 4 del 20/01/2014 ad oggetto "RIDETERMINAZIONE
DOTAZIONE ORGANICA IN MODIFICA ALLA DELIBERAZIONE DI GC 64/2013"

VISTA la delibera di Giunta Comunale n 2 del 11/01/2016 ad oggetto "RIDETERMINAZIONE
DOTAZIONE ORGANICA DAL 01/01/2016 A SEGUITO DI CONFERIMENTO FUNZIONI
ALLA UNIONE TRESINARO SECCHIA™;

VISTO il CCDI del Comune di Castellarano siglato in data 28/12/2015;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n 16 del 15/02/2016 ad oggetto "APPROVAZIONE PIANO
TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI 2016-2017-2018. PROPOSTA PROPEDEUTICA AL
BILANCIO

DATO ATTO che, in applicazione dell'articolo 9, comma 2-bis, del D.L. 31 maggioc 2010, n. 78, I
ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale ¢
stato decurtato dall'anno 2010 in modo proporzionale alla riduzione del personale in servizio

provvedendo con una riduzione del fondo 2016 pari ad € 35.344,44 pari alla produttivitd del personale
cessato dall'anno 2010 all'anno 2016;

VISTA la determina 1064/2010 e i relativi allegati A e B inerenti rispettivamente 1’attivazione di
nuovi servizi o di processi di riorganizzazione, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni
del personale che comunque comportino un incremento stabile delie dotazioni organiche,
trattamento economico accessorio e R.LA. e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000 a tutto il 2010;

DATO ATTO che nel 2011 non é cessata dal servizio alcuna unita di personale , che nel 2812 sono
cessate 10 unitd di personale per un ammontare complessivo relativo al R.LA. e degli assegni ad



personam in godimento pari a € 1.393,39 che 'ammontare complessivo relativo al R.[LA. e degli
assegni ad personam in godimento del personale cessato a far data dal 1° gennaio 2000 a tutto il
2012 & pari a € 11.544,60;

DATO ATTO che nel 2013 sono cessate 2 unita di personale per un ammontare complessivo relativo
al R.I.A, e degli assegni ad personam in godimento pari a € 0,00 e che 'ammontare complessivo
relativo al R.ILA. e degli assegni ad personam in godimento del personale cessato a far data dal 1°
gennaio 2000 a tutto il 2013 & pari a € 11.544,60;

DATO ATTO che nel 2014 sono cessate 3 unita di personale per un ammontare complessivo relativo
al R.ILA. e degli assegni ad personam in godimento pari a € 783,64 ¢ che I'ammontare complessivo
relativo al R.LA. e degli assegni ad personam in godimento del personale cessato a far data dal 1°
gennaio 2000 a tutto il 2014 & pari a € 12.328,24;

VISTO il prospetto per la definizione delle risorse decentrate per I'anno 2016, elaborato dagli Uffici
Finanziari, che di seguito si riporta:

FONDO PER LE POLITICHE Di SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'
art. 15 CCNL del 01/04/1999 e art, 31, comma 3 del CCNL del 22/01/2004 art 8 CCNL 11/04/2008
RISORSE DECENTRATE STABILI anno 2016
Somme riferite a [Somme riferile al [Somme riferite
tutto il personalejpersonale da al personale
compreso quello |trasferire comunale per
dell' Unione all'Unione I'anno 2016
normativa disposizione depurale delle
somme da
Irasferire
al’Unione.
ART. 14. comma 2 compensi per prestazioni di [avoro
CCNI: de'l 01/0. 4’199'9 straordinario destinazione vincolata perlantio| € 14.132,46 € 1.427,50 € 12.704,96
da non sommare al totale
ART. 15, comma 1, |Importo dei fondi di cui all'art. 31, comma 2,
Lett. ab¢), CCNL |[lettere b), ¢), d) ed &) costiluiti per I'anno €61.774,29| € 20.956,61| €40.817,68
del 01/04/1999  [1998.
ART. 15, comma 1,
Lett. d), CCNL del |risparmi sugli straordinari € 0,00 €0,00
01/04/1999
ART. 15, comma 1,
Lett. f), CONL del € 0,00 €0,00
01/04/1999
ART. 15, comma 1, |Risorse gia destinate, per I'anno 1998, al
Lett. g), CCNL del |pagamento del livello economico € 9.531,56 € 9.531,56
01/04/1999 differenziato L.E.D. al personale in servizio.
ART. 15, comma 1 .
! ' |lindennita di direzione e di staff prevista per
I‘et:‘)m]' 4?‘?9’;'5 L) il personale dell'VIll qualifica funzionale eyl eHL
ART. 15, comma 1
! ' limporto pari allo 0,52% del monte salari
o, ®! delranno 1997, 0,52% ci € 1.718.044,7 R ikl
le somme connesse al trattamento
ART, 15, comma 1, jeconomico  accessorio del personale
Lett.l), CCNL del jtrasferito agli enti del comparto a seguito € 0,00 € 0,00
01/04/11999 dell'attuazione del processi di decentramento
e delega di funzioni.
ART. 15, comma 5 | quota stabile attivazione di nuovi servizi o di| € 49.341,33| € 25.539,22| € 23.802,11
CCNL del processi di riorganizzazione, ai quali sia
01/04/1999 correlato un aumento delle prestazioni del
personale che comunque comportinoe un
incremento stabile delle dotazioni organiche,




trattamento economico accessorio

ART. 4, comma 1, del
CCNL del 05/10/2001

Importo  pari  all'l,1% del
dell'anno 1399,
1.696.468,61)

monte safari
€

€ 18.661,15

€ 18.661,15

ART. 4, comma 2, del
CCNL del 05/10/2001

R.LA. e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque
cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio
2000. atutto il 2014

€12,328,24

€12.328,24

ART. 32, comma 1,
del CCNL del
2210112004

|Importe pari allo 0,62% del monte salari
dell'anno 2001 .(0,62% di € 2.124.176,34)

€13.169,89

€ 13.169,89

ART. 32, comma 2,
del CCNL del
22101/2004

Ulteriore importo pari allo 0,50% del monte
salari dell'anno 2001, (0,50% di €
2.124.176,34)

€ 10.620,88

€ 10.620,88

ART. 4, comma 1, del
CCNL del 09/05/2006

Importo pari allo 6,50% del monte salari
dell'anno 2003. (0,50% di € 2.466.084,00)
Rapporio Spese Personale/Entrate correnli <o
= 39%).

€12.330,42

€ 12.330,42

ART. 8, comma 2, del
CCNL del 11/04/2008

Importo pari allo 0,60% del monte salari
dell'anno 2005 (0,60% di € 2.721,226,66
Rapporto Spese Personale/Enfrate correnti <o =
39%).

€ 16.327,36

€16.327.,36

ART. 9, comma 2 bis,
del D.L. 78/2011

Detrazione per personale cessato

-€35.344,44

-€ 35.344,44

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABIL
2016 COMPRESI gli straordinari

€195.214,72

€ 47.923,33

€ 147.291,39

TOTALE
€ 195.214,72

UNIONE
€47.923,33

COMUNE!
€ 147.291,38

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA

art. 15 CCNL del 01/04/1399 e art. 31, comma 3 de! CCNL del 22/01/2004 art 8 CCNL 11/04/2008

risorsE DECENTRATE VARIABILI anno 2016

art. 15, comma 5, CCNL
del 01/04/1999

personale che comunque comporting un
incremento stabile delle dotazioni organiche,
Irattamento economico accessorio

Somme riferite a  [Somme riferite al [Somme riferite al
tutto il personale |personale da personale
compreso quello trasferire comunale per
. dell’ Unione all'Unione l'anno 2015
normativa disposizione depurate delle
somme da
trasferire
all'Unione.
art. 15, comma 1, Lett. m),|risparmi derivanti dalla applicazione della
CCNL del 01/0411999 __|disciplina dello straordinario di cui allar. 14 € 0,00 €040 €0.00
quota varniabile attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione, ai quali sia
corelato un aumento delle prestazioni del €0.00 €0,00 € 0,00




sede di contrattazione decentrata integrativa,
ove nel bilancio dellente sussista la relativa
capacita di spesa, le parti verificano 'eventualita
dellintegrazione, a decorrere dal 1 aprile 1999,
delle risorse economiche di cui al comma 1, sino LA Sule Sl
ad un importo massimo corrispondente all'1,2 %
art. 15, comma 2 CCNL |su base annua, del monte salari deli'anno '97,
del 01/04/1999 esclusa la quota relativa alla dirigenza.
llmporto pari allo 0,30% del monte salari
dellanno 2005 {0,30% di € 2.721,226,66 €0.00
art. 8, comma 3, del CCNL [Rapporto Spese Personale/Entrale correnti<o = ! UL €0.00
del 11/04/2008 39% ovvero 30,46%).
recupero evasione Gl 2% sul recuperato a
destinazione vincolata e oy iy
incentivo progettazione 2% a destinazione € 3.688,87 € 0,00 € 3.688,87
vincolala
Le somme non ufilizzate o non attribuite con
art. 17, comma 5, CCNLfriferimento alle finalitd del cormrispondente
del 01/04/1999 esercizio finanziario sono portate in aumento € 5.000,00 €0,00 € 5.000,00
delle risorse dell'anno successivo.
lindennita relativa UCC per realizzazione
e €0,00 €0,00 € 0,00
TOTALE RISORSE
DECENTRATE VARIABILI € 19.288,87 €0,00| €19.288,687
2016
TOTALE UNIONE COMUNE
€ 19.288,87 €0| €19.288.87
RIEPIL.OGO FONDQ 2016 TOTALE UNIONE COMUNE
TOTALE RISORSE STABILI senza straordinari € 181.082,26 | € 46.495,83 [€ 134.586,43
€14.132,46 | €1.427,50 |€12.704,96
€ 10.000,00 € 10.000,00
€ 5.000,00 € 5.000,00
€ 600,00 € 600,00
€ 3.688,87 € 3.688,87
JOTALE GENENERALE FONDOQ 2015 € 214.503.59 | €47.923.33 |€ 166.580,26
JOT UNIONE | COMUNE
214.503.59 | 47.923.33 | 166.560.26

DATO ATTO che dal totale del fondo, come calcolato dal responsabile del settore 1 andranno
trasferiti all’Unione Tresinaro Secchia € 47.923,33 come segue :

risorse stabili

per progressioni orizzontali in godimento

per indennita di comparto

risorse stabili trasferite in proporzione
risorse per gli straordinari

risorse variabili

€ 12.177,28;
€ 899592
€ 25.322,63
€ 1.427,50

€ 0




DATO ATTO che il fondo, come calcolato dal Responsabile del settore |1 per il Comune di
Castellarano per I’anno 2016 ¢ di € 166.580,26

risorse stabili € 134.586,43
risorse per gli straordinari € 12.704,96
risorse variabili € 10.000,00
somme non utilizzate fondo di produttivita 2015 € 5.000,00
fondo ICI € 600,00
fondo progettazione € ....3.688,87

la spesa complessiva di € 214.503,59 come segue quanto ad:

€ 47.923.33 ( trasferimento all’Unione Tresinaro Secchia) al cap 01111040401 - QUOTA
PARTE COMUNE PER UNIONE TRESINARO SECCHIA
€ 600,00 relativo al fondo incentivante ICI 2016 al 01041.03.0201 - SPESE DIVERSE PER
RECUPERO E LOTTA ALL'EVASIONE FISCALE ex 892;
€ 3.688.87 relativa alla quota incentivante destinata alla progettazione delle opere pubbliche,
suddivisa in quota parte su ciascuna opera prevista nel piano triennale degli investimento per
I’anno 20186, al tit. 2 spese in conto capitale come previsto dalla normativa vigente;

€ 161.580,26 al cap 01111.01.0200 - FONDO PER IL MIGLIORAMENTO E L'EFFICACIA
DEI SERVIZI (133) ex 240;
€ 5.000.00 al cap 01111.01.0200 - FONDO PER IL MIGLIORAMENTO E L'EFFICACIA
DEI SERVIZI (I33) ex 240 imp 21466 somme non utilizzate fondo produttivita 2015

capitoli del bilancio 2016 che presentano adeguata disponibilita ;

Castellarano, 23/12/2016
11 Caposettore
Affari Istituzionali Servizi Generali
Contabilita e Tributi
(Dott. Agostino Toni)






