
TASSI ASSENZA ANNO 2012

COMUNE DI CASTELLARANO
PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

_______________________________________

MESE

gennaio 9% 91% 26% 74% 16% 84% 18% 82% 6% 94%
febbraio 20% 80% 18% 82% 20% 80% 12% 88% 15% 85%
marzo 8% 92% 15% 85% 14% 86% 4% 96% 16% 84%
aprile 11% 89% 23% 77% 21% 79% 13% 87% 19% 81%
maggio 3% 97% 14% 86% 15% 85% 6% 94% 15% 85%
giugno 11% 89% 24% 76% 23% 77% 10% 90% 19% 81%
luglio 27% 73% 13% 87% 20% 80% 37% 63% 29% 71%
agosto 33% 67% 20% 80% 4% 96% 44% 56% 44% 56%
settembre 10% 90% 14% 86% 27% 73% 8% 92% 30% 70%
ottobre 6% 94% 12% 88% 18% 82% 7% 93% 27% 73%
novembre 8% 92% 14% 86% 9% 91% 4% 96% 20% 80%
dicembre 10% 90% 8% 92% 15% 85% 14% 86% 22% 78%
TOTALE 13% 87% 17% 83% 17% 83% 15% 85% 22% 78%

       SETTORE 1       
Affari istituzionali 
Servizi generali

     SETTORE 2       
Contabilità e Tributi

      SETTORE 3        
  Lavori Pubblici e 

Patrimonio

     SETTORE 4       
Scuola Servizi 

Sociali Cultura Sport 
e Tempo libero

     SETTORE 5         
  Urbanistica Edilizia 
privata e Ambiente

Tasso 
assenza

Tasso 
presenza

Tasso 
assenza

Tasso 
presenza

Tasso 
assenza

Tasso 
presenza

Tasso 
assenza

Tasso 
presenza

Tasso 
assenza

Tasso 
presenza

Ai sensi dell’art. 21 della legge 19 giugno 2009, n.69 nella tabella sopra riportata si pubblicano i tassi di 
assenza e maggiore presenza del personale distinti per settori precisando che nel computo delle assenze 
sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (retribuiti e 
non retribuiti), a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, 
ecc..) del personale dipendente del settore.
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